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Rapport moral de la Présidente 
 
 
Bonsoir à toutes et à tous, 
 
Bienvenue à l’Assemblée Générale du Centre d’Animation de la Vie Locale AGIR. 
 
Nous voici réunis pour faire le bilan de l’année 2022. 
 
Cette année a été marquée par le déménagement de l’association : de l’avenue de la Gare, elle a 
déménagé son siège social au 12, rue Saint Jacques, se rendant ainsi plus visible et plus attractive pour 
la population. Nous avons rapidement pu sentir les effets positifs de cette nouvelle situation. Nous 
remercions la mairie d’Auzances d’avoir permis ce transfert et d’avoir réalisé les travaux pour nous 
accueillir dans nos nouveaux locaux. 
 
Ce partenariat est d’autant plus pertinent que le C.A.V.L. AGIR s’est vu confier par la mairie 
d’Auzances la gestion et l’animation d’une Maison France Services que nous avons inaugurée le 14 
octobre. En plus des salariées dont c’est la mission principale, quasiment toute l’équipe a été formée 
à ce dispositif de l’Etat, permettant ainsi de répondre à la mission de service public qui guide en 
permanence notre action.   
 
En termes de ressources humaines, l’année 2022 n’a pas été simple : nous avons dû effectuer 
plusieurs recrutements suite à des démissions et pour les vacances d’été, nous avons éprouvé de 
réelles difficultés pour recruter des animateurs, nous laissant dans l’incertitude quant à l’ouverture 
des accueils de loisirs.  De plus, Hélène Godefroy, qui s’occupait de dispositifs départementaux qui 
ont cessé, a quitté notre structure. Chloé Mativet, qui avait en charge le Relais Petite Enfance, a été 
remplacée par Elisabeth Barillot. Adeline Rodriguez conseillère et animatrice départementale France 
Services a été remplacée par Marlène Canon. Laëtitia Massé, animatrice polyvalente, a été recrutée 
pour les accueils de loisirs (Grenouilles et Micado) et assure aussi un accueil Maison France Services. 
Benoît Caron, employé mis à disposition par la mairie d’Auzances, assure aussi l’accueil de ce 
dispositif de l’Etat. Céline Vaz est également chargée d’animation Maison France Services.  
Je souhaite la bienvenue à ces nouveaux salariés.  
Enfin, concernant le secteur famille, Florence Rollin n’a pu être remplacée que pour quelques 
semaines par Hélène Orphelin, en raison de difficultés de recrutement.  Notre référente famille a pu 
réintégrer l’équipe à temps partiel en septembre.  
 
En 2022, nous avons constaté un redémarrage de notre activité, suite aux années marquées par la 
COVID-19 ; nous avons poursuivi nos actions : le C.L.A.S., le partenariat avec les écoles et les collèges, 
les accueils de loisirs ... Concernant l’ALSH Micado, nous pouvons nous réjouir que la fréquentation 
soit en hausse, notamment depuis septembre 2022. L’ALSH les Grenouilles a été accueilli par le 
collège pendant l’été, en raison de travaux de désamiantage à l’école primaire. Outre les problèmes 
de recrutement déjà évoqués, l’ouverture de cet accueil de loisirs a été compromise faute de 
solution de repli. Suite à nos sollicitations, le Conseil Départemental de la Creuse a accepté de nous 
prêter le gymnase, la cantine et le CDI du collège, moyennant finances.  
De plus, le Bus des Services a continué à sillonner la campagne, avec son RPE qui rencontre de plus 
en plus de succès et avec tous les services proposés par l’association. Enfin, nous avons terminé la 
refonte de nos statuts, entamée en 2021, accompagnés par le Dispositif Local d’Accompagnement 
et le cabinet SETSO. Dans ce cadre, nous avons formé un Conseil d’Administration Jeunes, pour 
éduquer les adolescents à la citoyenneté et les impliquer plus dans l’association, les rendre 
davantage force de proposition.  
 
L’an dernier, ici même, nous vous faisions part de notre inquiétude quant à la disparition de l’aide 
financière régionale aux emplois associatifs. Nous avons dû répondre à un appel à projet de la région 
« Soutien aux structures de jeunesse » pour l’année 2022 afin de palier la perte de cette importante 
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source de financement. J’attire votre attention sur le fait que la subvention octroyée dans le cadre 
de cet appel à projets n’est pas pérenne.  
 
Pour finir, je remercie chaleureusement les bénévoles qui œuvrent pour l’association. Je voudrai 
rendre hommage à l’un d’eux, disparu en juillet 2022 : M. Jean-Marc Andral, qui a œuvré avec son 
épouse Catherine pour le dispositif CLAS (contrat local d’accompagnement à la scolarité) pendant 
plus de dix ans. Il s’est toujours montré bienveillant envers les enfants et l’équipe.  
 
Je tiens aussi à remercier vivement la directrice Delphine Bouamrane et l’ensemble des salariés pour 
leur dévouement et leur travail au sein de l’association. Rester motivé n’est pas toujours simple dans 
le contexte actuel. 
 
J’exprime également ma gratitude envers nos partenaires pour leur présence, leur écoute, leur 
disponibilité, leur confiance, leur soutien et leurs conseils. 
 
 
 
 
         La Présidente, Nadia GREWIS 
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Généralités 
 
 

I/ GOUVERNANCE 
 

Nouveaux statuts 
 
En 2021, l’association a été accompagnée par le Cabinet SETSO dans la refonte de ses 
statuts. Ces nouveaux statuts ont été adoptés par l’Assemblée Générale mixte du 7 avril 
2022. Parmi les changements majeurs : 
 

✓ L’ajout de 3 catégories de membres en plus des membres actifs et des 
associations : 

o Les « membres Usagers adultes et par ents » sont des personnes 
physiques de plus de seize ans qui bénéficient des actions mises en œuvre 
par l’association soit à titre personnel soit au titre des enfants dont ils sont 
les représentants légaux.  

o Les « membres Jeunes » sont des personnes physiques âgées de 11 à 15 
ans qui adhèrent en leur nom aux présents statuts en vue de participer à la 
vie de l’association.  

o Les « membres Communes » sont des communes appartenant au 
territoire d’intervention de l’association qui souhaitent contribuer à la vie 
de l’association et à ses travaux stratégiques. Les Communes sont 
représentées par leur Maire ou un représentant désigné par lui pour une 
durée minimale de 4 ans sous réserve du paiement de la cotisation 
annuelle.  

✓ Le droit de vote à l’AG : Sont titulaires d’un droit de vote à l’Assemblée Générale :  
o Les membres actifs de l’association âgés de 16 ans révolus à la date de 

l’Assemblée Générale, 
o Les membres usagers adultes et parents âgés de 16 ans révolus à la 

date de l’Assemblée Générale, 
o Les membres Associations. 

✓ La composition du CA et la durée du mandat des administrateurs : 
L’association est administrée par un Conseil d’Administration composé de la façon 
suivante :  

o 1 à 6 représentants du Collège des membres actifs 
o 1 à 6 représentants du Collège des membres usagers adultes et parents 
o 1 à 6 représentants du Collège des membres Associations 

Le collège des élus désignés par la communauté de communes est supprimé et 
remplacé par le collège des communes. 
 

Le mandat d’administrateur est de 4 ans renouvelable sans limitation de durée. Le Conseil 
d’Administration est renouvelé par moitié tous les deux ans. La moitié des mandats 
couvrent un projet social entier, l’autre moitié couvrant les deux dernières années d’un 
contrat et les deux premières du suivant. 
 
Lors de la première élection pour des mandats de 4 ans, pour assurer un renouvellement 
par moitié du Conseil d’Administration, les membres sortant à N+2 seront désignés par 
tirage au sort lors du Conseil d’Administration suivant l’Assemblée Générale et ce avant de 
procéder à l’élection des membres du Bureau.  
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✓ La mise en place d’un Conseil des Jeunes : 
« Le collège des Jeunes désigne en son sein des représentants au Conseil des Jeunes. Le 
Conseil des Jeunes est composé de 5 à 10 représentants désignés pour une durée d’un an 
renouvelable dans les limites d’âge du collège.  
Le Conseil des Jeunes joue un rôle de laboratoire d’idées et fait des propositions au Conseil 
d’Administration. Il se réunit au moins 3 fois par an et est convié à un moins une réunion par 
an du Conseil d’Administration pour présenter ses propositions.  
La création de ce Conseil poursuit également un objectif d’accompagnement à la 
citoyenneté. Ainsi, le Conseil des Jeunes peut être accompagné dans ses missions par un 
professionnel et/ou un bénévole de l’association.  
Leur élection pourra être réalisée soit lors de l’Assemblée Générale Ordinaire ou en amont 
selon les modalités pratiques les plus à même de mobiliser les membres jeunes et validées 
par le ou la Présidente. » 
 

✓ La mise en place d’un Collège des Communes : 
« Le Collège des Communes est convié a minima une fois par an à une réunion du Conseil 
d’Administration. Il s’agit dans ce cadre de formaliser un temps partagé de débat et 
d’échanges sur les orientations et enjeux territoriaux dans une logique de prospective et de 
développement territorial. Ce temps n’a pas vocation à traiter les questions relatives à la 
mise en œuvre des conventions de prestation conclues entre l’association et les 
communes le cas échéant. Ces questions sont traitées comme stipulé dans lesdites 
conventions. 
Les participants du Collège des Communes ont une voix consultative au Conseil 
d’Administration. » 
 

Composition du Conseil d’Administration et du Bureau  
 
Ont été élus par l’Assemblée Générale du 7 avril 2022 et ce pour un mandat de 4 ans les 
administrateurs suivants : 
 

✓ Collège des membres actifs (1 à 6 membres) : 
Mme Christine BICHON-MOREL 
Mme Isabelle BONNAT 
Mme Sandra FILLIETTAZ 
Mme Marie Laure JAY-MYLLE 
Mme Michèle MAUBERT 
M. Pierre ROUGERON 

 
✓ Collèges des usagers et parents (1 à 6 membres) 

Mme Nadia GREWIS 
Mme Myriam SOULIER 
 

✓ Collège des associations (1 à 6 membres)  
Association Les Galopins en Marche 
Délégation départementale de la Creuse de l’Ordre de Malte  

 
Ceux-ci exerceront leur fonction conformément aux statuts pour un mandat d’une durée 
de 4 ans renouvelable sans limitation de durée. Le Conseil d’Administration est renouvelé 
par moitié tous les deux ans. 
 
Le Conseil d’Administration du 4 mai 2022 a procédé au tirage au sort des 5 administrateurs 
dont le mandat devra être renouvelé en 2024. Il s’agit de : 

Mme Nadia GREWIS 
Mme Sandra FILLIETTAZ 
Mme Michèle MAUBERT 
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Mme Myriam SOULIER 
Association Les Galopins en Marche 

 
Enfin, le Conseil d’Administration du 4 mai 2022 a choisi d’élire au Bureau les 
administrateurs suivants :  
 

Nadia GREWIS : Présidente 
Michèle MAUBERT : Vice-présidente  
Pierre ROUGERON : Trésorier 
Marie-Laure JAY-MYLLE : Trésorière adjointe 
Myriam SOULIER : Secrétaire  
Sandra MARC-FILLIETTAZ : Secrétaire adjointe  

 
 

II/ RESSOURCES HUMAINES 
 

L’équipe salariée 
 
En 2022, l’association a salarié 24 personnes différentes : 13 permanents et 11 saisonniers (9,35 
ETP). Un agent de la mairie d’Auzances est mis à disposition de l’association pour l’animation de la 
France Services dont la gestion et l’animation ont été confiées à AGIR par la commune. Cet agent 
n’entre donc pas dans le calcul de la masse salariale. 
 

Des mouvements de personnels ont eu lieu en 2022 : 
 

✓ Mme Manali FILLIETTAZ, engagée en tant qu’agent d’entretien, a donné sa démission et 
quitté la structure le 30 avril. 

✓ Mme Gwendoline TREMBLAIS, recrutée en CDII sur un poste d’animation en accueil de loisirs 
à temps partiel, a quitté la structure au 1er juin.  

✓ Le poste de référente famille a pu être occupé à temps partiel du 2 mai au 31 août. Mme 
ROLLIN a repris son poste à mi-temps au 1er septembre. 

✓ Après acceptation de sa demande de rupture conventionnelle, Mme Hélène GODEFROY est 
sortie des effectifs le 31 août. Elle occupait une fonction de chargée de développement et 
d’accompagnement social et était en charge du dispositif mobilité, du projet réseau citoyen 
de services ainsi que de l’animation France Services au sein du bus. Le dispositif réseau 
citoyen de services n’ayant pas été reconduit, le poste n’a pas été remplacé. 

✓ L’animatrice du Relais Petite Enfance, Mme Chloé MATIVET, a quitté ses fonctions et est 
sortie des effectifs le 10 octobre. Elle a été remplacée par Mme Elisabeth BARILLOT le 18 
octobre. 

✓ Mme Adeline RODRIGUEZ, recrutée en septembre 2021 sur un poste de conseillère France 
Services et sur la mission d’animation départementale France Services, a donné sa 
démission et est sortie des effectifs le 28 octobre. Elle a été remplacée par Mme Marlène 
CANON le 29 novembre. 

✓ Un poste en CDI modulé a été créé pour palier le départ de Mme TREMBLAIS sur l’animation 
en ALSH et la partie d’animation France Services réalisée par Mme GODEFROY. Il est occupé 
par Mme Laëtitia MASSÉ. 

 
 Les bénévoles 
 
L’association a compté sur l’aide précieuse de 3 bénévoles pour l’animation du Contrat Local 
d’Accompagnement à la Scolarité. Mme Catherine Buffet, M. et Mme Jean-Marc et Catherine Andral 
se sont mobilisés chaque semaine pour accompagner les enfants. 
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Les formations/informations suivies par le personnel permanent 
 
Formation Aidants Connect (25/03 et 05/05 à Guéret) : Hélène GODEFROY, Fabienne 
CONCHON, Laure GREGOIRE 
 
La communication sur les réseaux sociaux  (12/05 à Guéret), proposé par ALISO : Céline HERNY 
 
Colloque sur la demande adolescente (22/06 à Guéret) proposé par la Maison des Adolescents 
de Guéret : Céline HERNY 
 
Reconnaître la manipulation mentale et l’emprise sectaire dans son cadre professionnel et 
privé (8 et 9 septembre à Aubusson)  proposée par OUI Formations en partenariat avec le 
GEMPPI et la MIVILUDES : Fabienne CONCHON 
 
Mettre en œuvre un CLAS sur  son territoire Module 1 (26/09 à Guéret) : Florence ROLLIN 
 
Vie affective et sexuelle des adolescents à l’heure du numérique » (11/10 à Guéret) proposé 
par ALISO dans le cadre du dispositif Promeneurs du net : Céline HERNY 
 
Mettre en œuvre un CLAS sur son territoire Module 2 (13/10 à Guéret) : Fabienne CONCHON 
 
Formation France Services à Limoges  
« Socle commun » (du 29/11 au 1er/12) : Delphine BOUAMRANE, Marlène CANON, Céline HERNY, 
Laëtitia MASSÉ 
« Socle métiers » (du 13 au 15/12) : Delphine BOUAMRANE, Marlène CANON 
 
Avenant 182 – Le nouveau système de rémunération (26/01 en FOAD) : Delphine 
BOUAMRANE 
 
La prise de poste en Relais Petite Enfance  (3 et 4/03, 11 et 12 avril, 12, 13, 30 et 31/05 et 4/07 
tantôt à Angoulême, Limoges et Poitiers) : Chloé MATIVET 
 

III/ COMMUNICATION 
 
La refonte du site Internet n’a pu être achevée en 2022, le site devrait être livré au cours de 1er 
semestre 2023. 
L’association a toutefois été très active sur sa page Facebook avec des publications du lundi au 
vendredi. 
 

IV/ LOCAUX ET LOGISTIQUE 
 
L’association a déménagé son siège social au 12 rue Saint-Jacques à Auzances au cours de l’été 2022. 
Le local du 1er étage de l’immeuble de l’avenue de la gare a été restitué à la commune d’Auzances. 
L’association conserve toutefois l’appartement en rez-de-chaussée de cet immeuble afin de 
stocker du matériel de puériculture notamment. 
Enfin, des conventions de mise à disposition de salles ont été établies avec les différentes 
communes desservies par le Bus des Services. Ces salles sont toutes mises à disposition de manière 
gracieuse par les communes.  
 
L’association a continué de louer à la communauté de communes un espace de 100 m2 au sein de 
la SIA d’Auzances afin de pouvoir abriter les véhicules et stocker du matériel (pneus, matériel de 
camping, etc.).  
 
L’association possède un minibus 9 places et loue un véhicule 5 places. L’association est également 
propriétaire d’un Renault Master équipé qui répond au besoin de ses missions itinérantes. 
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V/ ADHÉRENTS 
 
En 2022, 173 personnes, soit 21 de plus que l’an passé, ont adhéré à l’association à titre individuel 
(dont 6 communes représentées par leur maire, au titre du Collège des communes) ainsi que 2 
associations. La majorité des adhésions est générée par les accueils de loisirs qui regroupent 148 
adhérents mineurs : 97 âgés de 3 à 11 ans et 51 âgés de 12 à 17 ans. 
Les adhérents sont originaires majoritairement de communes de l’intercommunalité : 26 
communes/50 représentées. On relève également 4 adhésions hors du territoire intercommunal. 
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I/ ACCUEIL ET ACCOMPAGENEMENT AU SEIN DU BUS 
DES SERVICES 
 
Labellisé France Services peu avant sa mise en circulation en octobre 2021, le BUS DES SERVICES a 
desservi 18 puis 15 communes de la communauté de communes Marche et Combraille en Aquitaine. 
Après un bilan à mi-parcours faisant état d’une trop faible fréquentation, le Bus a cessé de se rendre 
à compter du mois de juin dans les communes de : Lavaveix-les-Mines, Saint-Médard-la-Rochette et 
Issoudun Létrieix. Le circuit a alors été repensé selon ces constats et de nouveaux besoins repérés. 
La commune de Mainsat est désormais desservie chaque lundi après-midi, la commune de 
Fontanières un lundi matin sur deux au lieu du vendredi après-midi. 
 
Voici le circuit réalisé à partir de juin 2022 : 
 

Les matins de 9h30 – 12h30 Les après-midis de 14h – 16h30 
Semaines Paires 

Chénérailles Mainsat 
Auzances - 

Champagnat Les Mars 
Mérinchal Dontreix 

Reterre - 
Semaines Impaires 

Fontanières Mainsat 
Peyrat la Nonière - 

Bellegarde en Marche Lupersat 
Crocq Mautes 
Sannat - 

 
 
Le Bus n’a pas circulé la deuxième semaine des petites vacances scolaires et durant 4 semaines en 
août. 
Les intempéries de l’hiver ont également entraîné 3 jours de non circulation. 
 

Bilan 2022 de la fréquentation : 
 
Le Bus a accueilli 848 demandes d’usagers : 

- 421 demandes en lien avec les 9 partenaires France Services  ont été accueillies à savoir : CAF, 
CNAV/CARSAT, ANTS, CNAM, DGFIP, Pôle Emploi, MSA, Ministère de la Justice et La Poste, parmi 
lesquelles : 

✓ 404 demandes ont fait l’objet d’un accompagnement individuel, 
✓ 9 ont fait l’objet d’une mise à disposition d’un ordinateur en libre accès, 
✓ 6 rendez-vous ont été organisées avec 1 des 9 partenaires France Services. 
✓ 2 une demande d’information générale ne nécessitant ni un accompagnement, ni une mise 

à disposition de matériel informatique, ni un rendez-vous avec un partenaire. 

Sur les 404 démarches accompagnées, 227 (56 %) ont été satisfaites en un seul passage, 116 (28%) 
ont été satisfaites après un deuxième passage, 48 (12%) n’ont pas été finalisées au sein de la France 
Services car la personne était en capacité de le faire en autonomie, 13 (3%) ont été orientées vers le 
partenaire compétent au regard de leur complexité. 

50 % de ces accompagnements ont nécessité à nos conseillers entre 20 et 40 minutes, 18 % entre 
40 et 60 minutes, 18 % entre 10 et 20 minutes, et 9 % entre 5 et 10 minutes. 
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En revanche, cette répartition diffère lorsque ces accompagnements individuels sont réalisés par un 
partenaire, et témoigne de la complexité des demandes et de l’importance de leur traitement par 
des experts. 
 

✓ 17 % des demandes sont traitées en 10 à 20 minutes 
✓ 50 % des demandes sont traitées en 20 à 40 minutes 
✓ 33 % en 40 à 60 minutes. 

 

Sur ces 404 démarches, la majorité ont été effectuées par des personnes âgées de plus de 62 ans 
(186 - 46 %), 103 par des 55-62 ans (25.5 %), 59 par des 45-55 ans (14.6%), 45 par des 27-45 ans 
(11.14%) et 10 par des jeunes de 18-26 ans (2.48 %). 1 usager n’a pas communiqué son âge. 

Elles ont concerné 206 femmes et 198 hommes. 

La répartition par type des 421 démarches accueillies montre que l’ensemble des 9 partenaires 
nationaux France Services ont été sollicités, à l’exception de La Poste, probablement car demeurent 
sur le territoire quelques agences postales de proximité et que le lien entre La Poste et France 
Services manque encore peut-être de clarté. 

Ainsi, sur l’année 2022, le Bus des Services a été sollicité pour : 

✓ 102 (24.23%) démarches en lien avec l’Assurance Retraite (CNAV ou CARSAT), 
✓ 86 (20.43 %) en lien avec le Ministère de l’intérieur (démarches ANTS), 
✓ 83 (19.71 %) en lien avec la CAF, 
✓ 65 (15.44 %) avec l’Assurance Maladie, 
✓ 49 (11.64 %) avec la DGFIP, 
✓ 15 (3.56 %) avec Pôle Emploi, 
✓ 11 (2.61 %) avec la MSA, 
✓ 10 (2.38 %) avec le Ministère de la Justice. 

 

- 343 demandes ont concerné un besoin hors partenaires FS : 

✓ 173 ont nécessité un accompagnement individuel en lien avec d’autres sujets de la vie 
courante,  

✓ 148 participations à des ateliers numériques animés par l’association (dispositif 
« Pass Numérique »). À noter qu’un oubli de saisie n’a pas permis de faire remonter le 
nombre de participations exact sur la plateforme nationale France Services où seules 
60 participations ressortent. 

✓ 22 ont concerné la mise à disposition d’un ordinateur en libre accès. 

Sur les 173 démarches accompagnées, 120 (69%) ont été satisfaites en un seul passage, 19 (11%) ont 
été satisfaites après un deuxième passage, 24 (14%) n’ont pas été finalisées au sein de la France 
Services car la personne était en capacité de le faire en autonomie, 10 (6%) ont été orientées vers le 
partenaire compétent au regard de leur complexité. 

32 % de ces accompagnements ont nécessité à nos conseillers entre 20 et 40 minutes, 16 % entre 
40 et 60 minutes, 22 % entre 10 et 20 minutes, 17 % entre 5 et 10 minutes, 7% en moins de 5 minutes 
et 6% en plus d’une heure. 

Sur ces 173 démarches, la majorité ont été effectuées par des personnes âgées de plus de 62 ans (82 
- 47 %), 31 par des 55-62 ans (18%), 31 par des 45-55 ans (18%), 20 par des 27-45 ans (11.5%) et 8 par 
des jeunes de 18-26 ans (5 %), 1 par un jeune de moins de 18 ans (0.5%). 

Elles ont concerné 74 femmes et 99 hommes. 
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Ces 173 démarches accompagnées ont concerné les thématiques suivantes : 

 

Enfin, s’agissant des ateliers numériques, 37 ateliers ont été organisés dans le Bus des Services en 
2022. 

5 groupes ont été formés : 1 à Chénérailles, 1 à Mérinchal, 2 à Auzances (ces 4 ateliers étant 
complémentaires à l’activité des France Services fixes de chaque commune). Enfin, 1 autre groupe a 
été formé à Dontreix. 

Les ateliers ont réuni 18 inscrits et le nombre de participations s’élève à 148, soit une moyenne de 4 
personnes par atelier. 
 
- 84 ont concerné de l’information générale  ne nécessitant pas d’accompagnement. 
 
Le BUS a accueilli des demandes d’usagers domiciliés dans de nombreuses communes de 
l’intercommunalité mais également dans des communautés de communes voisines ou dans 
d’autres villes du territoire national. 
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Répartition des usagers par commune de la communauté de communes Marche et 
Combraille en Aquitaine : 
 

Arfeuille-Châtain 4 Lioux les M. 3 
Auzances 214 Lupersat 19 
Basville 3 Mainsat 16 
Bellegarde en M. 19 Mautes 39 
Bussière-Nouvelle 1 Mérinchal 13 
Champagnat 27 Peyrat le N. 8 
Chard 2 Reterre 15 
Charron 11 Rougnat 11 
Chénérailles 19 Saint Agnant près Cr. 2 
Crocq 21 Saint Maurice près P 1 
Dontreix 34 Saint Médard la R. 6 
Flayat 5 Saint Pardoux les C. 2 
Fontanières 33 Saint Priest 2 
Issoudun Létrieix 2 Sannat  14 
Lavaveix les M. 1 Sermur 5 
Le Châtelard 1 St Maurice près Cr. 2 
Le Compas 7 St Silvain B. 4 
Les Mars 11   

 
 
On note une forte fréquentation d’usagers résidant dans la commune d’Auzances, le Bus s’y 
positionnant un mardi matin sur deux, en complément de la France Services fixe depuis son 
ouverture en juillet 2022. 
 
Un manque de visibilité du BUS dans les communes de Peyrat la Nonière et de Mautes devra être 
résolu en 2023. De même, un partenariat avec les agences postales, qui ont obtenu la labellisation 
France Services en même temps ou après la labellisation du Bus des Services, doit être mis en œuvre 
afin de travailler en complémentarité. Il s’agit des agences des communes de Mérinchal, de 
Chénérailles et de la future France Services de Crocq. 
 
Autres lieux représentés : 
 
 

Communes proches : 
Aubusson 2 
Budelière 2 

Chambon sur V. 2 
Evaux les B. 15 

La Pouge 1 
Marcillat en C. 2 

Saint Julien la G. 3 
Saint Loup 1 

Autres communes : 
Cahors 2 

Cergy Pontoise 1 
Limoges 1 

Mur de Sologne 1 
Paris 2 
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II/ ACCUEIL ET ACCOMPAGNEMENT SUR LE SITE 
D’AUZANCES 
 
L’association a établi son siège social au 12 rue Saint Jacques à Auzances au cours de l’été 2022. Une 
des principales ambitions de ce changement était de rendre plus visible le centre social afin de 
permettre aux habitants d’y accéder plus facilement. Dans le même temps, la commune d’Auzances 
a souhaité mettre en place une Maison France Services et en confier la gestion à l’association. La 
commune et AGIR ont travaillé ensemble le projet de labellisation qui a abouti en juillet 2022. 
 
 

Bilan de la fréquentation du 12 juillet au 31 décembre 2022 : 
 
Le site d’Auzances a accueilli 461 demandes d’usagers : 

- 216 demandes en lien avec les 9 partenaires France Services  ont été accueillies à savoir : CAF, 
CNAV/CARSAT, ANTS, CNAM, DGFIP, Pôle Emploi, MSA, Ministère de la Justice et La Poste, parmi 
lesquelles : 

✓ 202 demandes ont fait l’objet d’un accompagnement individuel, 
✓ 2 ont fait l’objet d’une mise à disposition d’un ordinateur en libre accès, 
✓ 2 rendez-vous ont été organisées avec 1 des 9 partenaires France Services. 
✓ 8 une demande d’information générale ne nécessitant ni un accompagnement, ni une mise 

à disposition de matériel informatique, ni un rendez-vous avec un partenaire. 

Sur les 202 démarches accompagnées, 102 (50.5%) ont été satisfaites en un seul passage, 42 
(20.79%) n’ont pas été finalisées au sein de la France Services car la personne était en capacité de le 
faire en autonomie, 31 (15.35%) ont été orientées vers le partenaire compétent au regard de leur 
complexité, 24 (11.88%) ont été satisfaites après un deuxième passage et 3 n’ont pu être satisfaites 
(1.49%). 

47 % de ces accompagnements ont nécessité à nos conseillers entre 10 et 20 minutes, 32 % entre 5 
et 10 minutes, 14 % entre 20 et 40 minutes, 4% moins de 5 minutes, 3 % entre 40 et 60 minutes et 1% 
plus d’une heure. 

Le temps passé lors d’accompagnements individuels réalisés par un partenaire est ainsi réparti : 
 

✓ 50 % des demandes sont traitées en 5 à 10 minutes 
✓ 50 % des demandes sont traitées en 20 à 40 minutes 

 
Sur ces 202 démarches, la majorité ont été effectuées par des personnes âgées de plus de 62 ans 
(72 – 36 %), 65 par des 55-62 ans (32 %), 34 par des 45-55 ans (17 %), 27 par des 27-45 ans (13 %) et 4 
par des jeunes de 18-26 ans (2 %).  

Elles ont concerné 107 femmes et 95 hommes. 

La répartition par type des 216 démarches accueillies montre que l’ensemble des 9 partenaires 
nationaux France Services ont été sollicités. Ainsi, sur l’année 2022, le site d’Auzances a été sollicité 
pour : 

✓ 49 (22.69%) démarches en lien avec l’Assurance Retraite (CNAV ou CARSAT), 
✓ 46 (21.3%) en lien avec le Ministère de l’intérieur (démarches ANTS), 
✓ 35 (16.2%) en lien avec la CAF, 
✓ 34 (15.74%) avec l’Assurance Maladie, 
✓ 24 (11.11%) avec la DGFIP, 
✓ 17 (7.87%) avec Pôle Emploi, 
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✓ 8 (3.7%) avec la MSA, 
✓ 7 (0.93%) avec le Ministère de la Justice, 
✓ 1 (0.46%) avec La Poste. 

 

- 202 demandes ont concerné un besoin hors partenaires FS : 

✓ 149 ont nécessité un accompagnement individuel en lien avec d’autres sujets de la vie 
courante,  

✓ 3 un accompagnement individuel par un rendez-vous avec un partenaire. 
✓ 38 participations à des ateliers numériques animés par l’association (dispositif 

« Pass Numérique »). À noter qu’un oubli de saisie n’a pas permis de faire remonter le 
nombre de participations exact sur la plateforme nationale France Services où 31 
participations ressortent. 

✓ 12  ont concerné la mise à disposition d’un ordinateur en libre accès. 

Sur les 149 démarches accompagnées par nos conseillers, 100 (67 %) ont été satisfaites en un seul 
passage, 14 (9 %) ont été satisfaites après un deuxième passage, 16 (11 %) n’ont pas été finalisées au 
sein de la France Services car la personne était en capacité de le faire en autonomie, 19 (13 %) ont été 
orientées vers le partenaire compétent au regard de leur complexité. 

48 % de ces accompagnements ont nécessité à nos conseillers entre 5 et 10 minutes, 36 % entre 10 
et 20 minutes, 10 % en moins de 5 minutes, 4 % entre 20 et 40 minutes, 1 % entre 40 et 60 minutes et 
1 % en plus d’une heure. 

Sur ces 149 démarches, la majorité ont été effectuées par des personnes âgées de plus de 62 ans 
(72 - 48 %), 42 par des 55-62 ans (28%), 26 par des 45-55 ans (17.5 %), 8 par des 27-45 ans (5.5%) et 1 
par 1 jeune de 18-26 ans (1 %). 

Elles ont concerné 76 femmes et 73 hommes. 

Ces 149 démarches accompagnées ont concerné les thématiques suivantes : 
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Enfin, s’agissant des ateliers numériques, 4 ateliers ont été organisés sur le site d’Auzances en 
complément de ceux proposés par le Bus des Services, sur la période de septembre à décembre 
2022. 

1 groupe de 6 inscrits a été formé et le nombre de participations s’élève à 38, soit une moyenne de 
6.33 personnes par atelier. 
 
 
- 43 demandes ont concerné de l’information générale  ne nécessitant pas d’accompagnement. 
 
 
Le site d’Auzances a accueilli des demandes d’usagers domiciliés dans la commune et dans 
quelques communes de l’intercommunalité, notamment les plus proches géographiquement. 
 
Répartition des usagers par commune de la communauté de communes Marche et 
Combraille en Aquitaine : 
 

Arfeuille-Châtain 3 
Auzances 102 
Bussière-Nouvelle 3 
Charron 11 
Le Châtelard 2 
Dontreix 1 
Mainsat 6 
Mautes 17 
Reterre 3 
Rougnat 5 
Saint Maurice près P 8 
Saint Chabrais 2 
Saint Bard 1 
Non Communiqué 31 

 
 

III/ ACCOMPAGEMENT SPÉCIFIQUE À LA « MOBILITÉ » 
ET « LOCATION DE VÉHICULES » 
 
La MEF23 -Maison de l’Economie et de la Formation- coordonne sur le département de la Creuse six 
Pôles Ressources Mobilité (PRM).   
 
Le CAVL AGIR assure les missions du PRM sur le secteur Marche et Combraille en Aquitaine : 

✓ Accueil, Information, Orientation des habitants. 
✓ Accompagnement individualisé et diagnostic de situation. 
✓ Ateliers « Culture de la mobilité ». 
✓ Location de véhicules SPOT. 
✓ Accompagnement au micro-crédit social. 

 
Ces actions sont déployées avec le soutien du Fond Social Européen, du Conseil Départemental de 
la Creuse, de l’État, de Pôle Emploi, du Commissariat général à l’égalité des territoires (CGET), de la 
Caisse des dépôts et consignations, de la Région Nouvelle Aquitaine et de la Communauté 
d’Agglomération du Grand Guéret. 
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Le diagnostic mobilité s’inscrit dans la construction d’un parcours d’insertion professionnelle des 
usagers. Il apporte une expertise spécifique permettant de travailler sur les freins à la mobilité et/ou 
d’affiner le projet. 

 
Le bilan co-construit avec l’usager répond aux questions suivantes : 

✓ L’absence de mobilité est-elle le seul frein à l’insertion professionnelle ?  
✓ Le projet mobilité du bénéficiaire est-il réalisable ? 

 Orientation vers un partenaire 
Préconisations / étapes : travail sur le budget / les possibilités de déplacement en transports 
/ les savoirs de base /règlement de la situation administrative 

✓ Quelle mobilité à court/moyen terme ? 
✓ Connaitre son territoire/les aides à la mobilité (matérielles et financières) 
✓ Scooter/voiturette/voiture : formation/location/achat 
✓ Le bénéficiaire connait il l’ensemble des outils et offres à la mobilité ? 

 
En 2022, seulement 3 diagnostics mobilité ont été réalisés. 
 
Les ateliers « Culture de la Mobilité » ont permis d’accompagner 10 personnes différentes dans 
l’apprentissage du Code de la route. 10 ateliers ont été réalisés avec une moyenne de 3 personnes 
par atelier. 
 
Concernant la location de véhicules, l’association a procédé 3 fois au renouvellement d’un contrat 
de location de scooter. 
 
L’association a participé à l’animation de la « Semaine des Mobilités et des Métiers » qui s’est 
déroulée du 22 au 26 mai à Auzances (le 24/05), Aubusson, Bourganeuf, Boussac, Guéret et La 
Souterraine.  
245 personnes ont été accueillies sur l’ensemble des sites et 36 évaluations de conduite ont pu être 
effectuées. 
 
L’année 2022 aura été difficile : pas de visibilité sur le financement du dispositif (pas d’appel à projets 
en 2022), sortie de crise COVID et difficulté à remobiliser le public, départ de la salariée en charge de 
l’animation du dispositif en août qui a contraint l’association à arrêter les ateliers. 
 
 

IV/ ACCOMPAGEMENT SPÉCIFIQUE DES ASSOCIATIONS 
ET LE LABEL « GUID’ASSO » 
 
4 accompagnements d’associations ont été réalisés dans le cadre du label Point d’Appui à la Vie 
Associative, dont 1 orienté par le Bus des Services et 1 par la France Services d’Auzances. 
 
Le label « Guid’asso » a pris la suite du PAVA dans le cadre d’une expérimentation régionale de 3 ans. 
L’association CAVL AGIR a obtenu la labellisation en tant qu’« Accompagnateur généraliste » et peut 
proposer aux associations les services suivants :  

✓ Évaluer les besoins du demandeur et élaborer un diagnostic  
✓ Apporter les informations, connaissances et les conseils adaptés à la situation particulière 

du demandeur  
✓ Proposer un accompagnement individualisé et/ou collectif  
✓ Mobiliser des ressources extérieures si nécessaire  
✓ Favoriser la mise en lien des associations locales  
✓ Capitaliser, diffuser et mutualiser des informations et des ressources utiles à la mise en 

oeuvre des projets associatifs et au développement de la vie associative  
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Le Relais Petite Enfance 
Itinérant 

 

I/ HISTORIQUE 
 
Le Relais Petite Enfance (RPE) du C.A.V.L AGIR est un service itinérant, intégré au Bus des Services. Il 
est agréé par la CAF depuis sa création en juillet 2021. La CAF, la MSA, le Conseil Départemental et la 
Communauté de Communes Marche et Combraille en Aquitaine co-financent ce service.  
 
Auparavant, ce service n’existait pas sur le territoire.  
 
À la mise en circulation du Bus, en octobre 2021, celui-ci circulait sur 18 communes de ce territoire, 
puis suite au bilan du service réalisé à mi-parcours avec la communauté de communes, il a été 
décidé de restreindre le circuit. 
 
La nouvelle organisation prévoyait un circuit sur 10 communes à partir de septembre 2022, mais le 
départ de l’animatrice puis le temps de recrutement n’a fait reprendre ce service que le 9 novembre 
2022. 
 
 

II/ LES MISSIONS DU RPE 
 

AUPRÈS DES FAMILLES 
 
Le RPE apporte des informations pratiques pour la recherche d’un mode de garde : 
 

• Le RPE informe les parents sur les différents modes d’accueil (individuels et collectifs) 
existant sur le territoire concerné ; 

• Pour les parents cherchant un assistant maternel agréé pour l’accueil de leur enfant, le RPE 
peut donner accès à la liste des assistants maternels du secteur. 
 

Des informations sur les démarches à effectuer en tant qu’employeur : 
 

• Le RPE délivre une information générale en matière de droit du travail et oriente les parents 
vers les interlocuteurs privilégiés en cas de questions spécifiques ; 

• Il sensibilise et accompagne les parents dans leur rôle d’employeur. Il informe notamment 
sur les droits et obligations qui en découlent (établissement du contrat de travail, bulletin de 
salaire...) et sur les aides auxquelles ils peuvent prétendre. 

 
AUPRÈS DES ENFANTS 

 
Le RPE assure des temps d'animation collectifs à travers des activités d'éveil, des ateliers, des 
spectacles sous la responsabilité et la participation active de l'accompagnant. 
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Les ateliers du RPE permettent aux enfants ; tout en restant dans la dimension du jeu, du plaisir de : 
 

• Favoriser l'autonomie ; 
• Expérimenter la vie de groupe ; 
• Faire des apprentissages ; 
• Découvrir de nouvelles expériences. 

 
AUPRÈS DES ASSISTANTES MATERNELLES 

Le RPE a également pour mission de valoriser et de lutter contre la sous-activité du métier 
d’assistant(e) maternel(le), de soutenir ces professionnels dans leur parcours en : 

• Informant les candidats au métier d’assistant maternel ; 
• Proposant un cadre d’échange aux professionnels de la petite enfance, pour partager et 

discuter de leurs pratiques professionnelles et organiser des temps de socialisation pour les 
enfants gardés ; 

• Informant sur la réglementation, les droits et devoirs du salarié ; 
• Apportant écoute et soutien dans l’exercice de leur activité professionnelle ; 
• Facilitant l’accès à la formation continue pour les assistantes maternelles et en les informant 

sur leurs éventuelles possibilités d’évolution professionnelle. 
 
 

III/ FONCTIONNEMENT DU RPE 
 
Avant d’analyser la fréquentation du RPE, il paraît important d’en comprendre son fonctionnement. 
L’animation de ce service est confié à un personnel à temps plein.  
 
Le RPE est itinérant, il se déplace au plus près des utilisateurs et va à la rencontre des assistantes 
maternelles/ gardes à domiciles, des enfants accueillis et des familles.  Il assure des animations dans 
des locaux mis à disposition par les mairies et des permanences dans le bus des services ou dans un 
local. 
 
Le circuit est organisé selon le planning suivant : 
 
SEMAINE PAIRE ATELIER  PERMANENCE 

JOUR MATIN HORAIRES APRES-MIDI HORAIRES 
Lundi CHENERAILLES 9h30 – 11h30 MAINSAT 14h-16h30 
Mardi AUZANCES 9h30 – 11h30 AUZANCES 14h-16h30 
Mercredi     
Jeudi MERINCHAL 9h30 – 11h30 DONTREIX 14h-16h30 
Vendredi     

 

SEMAINE IMPAIRE ATELIER  PERMANENCE 

JOUR MATIN HORAIRES APRES-MIDI HORAIRES 
Lundi     
Mardi     
Mercredi BELLEGARDE 9h30 – 11h30 LUPERSAT 14h-16h30 
Jeudi CROCQ 9h30 – 11h30 MAUTES 14h-16h30 
Vendred
i 
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Les matins sont dédiés à des temps d’animation dans les salles mises à disposition par les 
communes et durent généralement 2h sans compter l’installation et rangement. Ce sont des temps 
d’échanges, de partage et d’éveil pour les enfants, les familles et les assistant(e)s maternel(le)s.  
L’animatrice propose un programme au trimestre. Un atelier est proposé durant deux semaines, de 
sorte à ce que chaque commune puisse avoir plus ou moins la même activité. Des adaptations 
peuvent être prévues selon le programme (intervenants par exemple). 
À l’issue de chaque atelier, depuis novembre 2022, chaque participant reçoit par mail un compte-
rendu illustré de photos afin de renforcer le lien entre le RPE, les assistantes maternelles et les 
familles, en mettant l’enfant au centre de celui-ci. 
Les après-midis sont des temps de permanence. L’animatrice reçoit les diverses demandes des 
familles et des futur(e)s) assistant(e)s maternel(le)s et les accompagnent dans leurs démarches. 
C’est aussi un temps qui permet de préparer les ateliers futurs, de contacter les partenaires, de 
prévoir des projets, de recenser les besoins.  
 
 
Par exemple, les départs en formation sont à promouvoir auprès des assistant(e)s maternel(le)s et 
de leurs employeurs. Selon les besoins identifiés en amont, des formations en lien avec leurs 
demandes peuvent être organisées.  
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IV/ BILAN 2022 DES ATELIERS 
 
En 2021, le RPE a pu organiser 30 ateliers d’éveil avec une fréquentation sur tous les ateliers sauf sur 
deux communes où il n’y a eu personne : Bellegarde-en-Marche et Sannat. 
La moyenne de participants par atelier était de 5 pour 30 ateliers. 
 
En 2022 : 
Moyenne générale de janvier à juillet 2022 : 7 pour 106 ateliers 
 

VILLES Nb ateliers Nb de participants  Moyenne 
AUZANCES 12 162 13 ,5 

BELLEGARDE-EN-MARCHE 12 31 2,58 
CHAMPAGNAT 13 84 6,46 
CHÉNÉRAILLES 11 108 9,82 

CROCQ 10 103 10,3 
LAVAVEIX-LES-MI NES 8 24 3 

MÉRINCHAL 12 100 8 ,33 
PEYRAT-LA-NONIÈRE 12 81 6,75 

RETERRE 11 58 5,27 
SANNAT 5 3 0,6 
TOTAL 106 754 7,11 

 
 
L’animatrice est partie fin juillet 2022 et suite au recrutement de la nouvelle animatrice, les ateliers 
ont repris courant novembre 2022 : la moyenne générale de participation suite à cette coupure 
puis reprise est de : 9 pour 14 ateliers. 
 

VILLES Nombre 
d’ateliers 

Nombre de 
participants 

Moyenne 

AUZANCES 3 34 11,33 
BELLEGARDE-EN-MARCHE 2 2 1 

CHÉNÉRAILLES 3 29 9,67 
CROCQ 3 25 8,33 

MÉRINCHAL 3 39 13 
TOTAL 14 129 9,21 

 
 
Si l’on ne prend les données que sur ces 5 villes :  
De janvier à juillet 2022 la moyenne est de 8,84 participants par atelier. Elle progresse pour les 
ateliers menés de novembre à décembre 2022, avec plus de 9 participants par atelier. 
 
Cela montre un intérêt manifeste et croissant  pour ce service, malgré l’interruption qui a 
entraîné des absences d’habitués sur le premier circuit de novembre 2022. 
 
Nombre d’assistantes maternelles fréquentant les ateliers  : 
en 2021  : 17  en 2022 : 31 
Les participants ne sont pas toujours des habitants de la commune où se situe l’atelier.  
En ce qui concerne Auzances, Chénérailles, Reterre et Peyrat-la-Nonière, ce sont exclusivement ou 
presque des assistantes maternelles et familles de la commune d’intervention. 
Concernant Crocq, la MAM de Flayat avec ses deux assistantes maternelles vient très régulièrement 
et a donc été intégrée dans le graphique. 
 
Concernant Champagnat, il s’agit d’habitants et de personnes venant des communes avoisinantes, 
cela dépend des ateliers. 
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À noter qu’à Lavaveix-les-Mines et Mérinchal, la majorité, voire l’exclusivité des assistantes 
maternelles et familles, ne sont pas habitantes de la commune voire de la communauté de 
communes.  
 
Nombre d’assistantes maternelles agrées sur le territoire (communauté de communes 
Marche et Combraille en Aquitaine) :  
en 2021 :  54   en 2022 : 48  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V/ BILAN 2022 DES PERMANENCES 
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ACCOMPAGNEMENT DES ASSISTANTES MATERNELLES : 
 
Assistantes maternelles ayant bénéficiées d’une réponse individuelle sur les temps de permanence 
: En 2021 : 15  En 2022 : 32 
 
 
Nombre total des demandes des assistantes maternelles recensé sur les temps de permanence :  
En 2021 : 16  En 2022 : 73 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le RPE cherche à répondre aux demandes des assistantes maternelles. Plusieurs 
accompagnements ont été proposés : RDV téléphoniques, orientation vers les autres RPE et la PMI, 
recherche d’informations et contacts des partenaires, création et envoi de questionnaires pour 
recenser une partie des besoins (utilisation de monenfant.fr/ type d’accueil).  
 
La Convention Collective Nationale de la branche du secteur des particuliers employeurs et de 
l’emploi à domicile a été modifiée en janvier 2022, ce qui explique le volume important de demandes 
sur le droit du travail. 
 
On observe l’utilisation de plusieurs moyens de communication pour les demandes entrantes : mails, 
appels téléphoniques, et accueils physiques. 
 
Des questions plus spécifiques peuvent parfois être posées lors des ateliers. Elles ne sont pas 
comptabilisées dans ce tableau car elles ne font pas parties des temps de permanence. Toutefois, 
le RPE note des questions spécifiques en lien avec le droit du travail lors des ateliers.  
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ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES : 
 
Nombre de familles différentes ayant bénéficié d'une information (collective ou individuelle) 
proposée par le Ram : 
En 2021 : 9  En 2022 : 22 
 
Nombre total des demandes des familles :  
En 2021 : 14  En 2022 : 32 

 

 
 
 
L’animatrice donne suite aux contacts. Les accompagnements proposés ont été les suivants : 
transmission de la liste des assistantes maternelles, mise en lien avec les partenaires, orientation vers 
les partenaires du RPE, rendez-vous physiques, téléphoniques, mails. 
 
Que ce soit pour les ateliers ou les demandes plus spécifiques, les familles ont appris l’existence du 
RPE par le biais de leurs assistantes maternelles ; de l’orientation de partenaires comme la PMI, 
l’UTAS, les RPE du territoire ; de la continuité faite avec le Roul’doudou ; de familles entre elles, de la 
communication faite par AGIR. 
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VI/ EXPOSITION ET ANIMATIONS DU RELAIS pendant la 
Braderie 
puériculture du mois 
de juin 2022 
 
L’ancienne animatrice du Relais, 
Chloé MATIVET, a pu élaborer une 
exposition valorisant le métier 
d’assistante maternelle lors de la 1ère 
braderie spéciale puériculture 
organisée par le secteur Famille qui a 
eu lieu en juin 2022. 
 
L’exposition a été bâtie avec le 
concours de témoignages des 
assistantes maternelles. 
De plus, lors de cette journée, 
l’animatrice a pu animer un espace 
d’accueil pour les tout-petits avec 
divers jeux et modules de motricité 
ainsi qu’un temps dédié au conte avec la lecture d’un Kamishibaï. 
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Les Accueils de Loisirs 3-11 ans 
 
Les accueils de loisirs sont des lieux de loisirs éducatifs habilités à accueillir des enfants de façon 
temporaire. Leur existence reste un service primordial sur notre territoire pour répondre aux besoins 
des familles.    
 
L’association gère et anime deux types d’Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) : 

- L’accueil de loisirs PÉRISCOLAIRE « Micado » ouvert les mercredis de la période scolaire ; 
- L’accueil de loisirs EXTRASCOLAIRE « Les Grenouilles » ouvert pendant les vacances 

scolaires.  
 

LE CONTEXTE PÉDAGOGIQUE 
 
Afin que chaque enfant poursuive activement son apprentissage de la vie collective, l’équipe 
d’animation met en œuvre un projet pédagogique dans lequel sont énoncés différents objectifs.  
 
Les objectifs restent sensiblement communs aux deux ALSH : 

- Développer l’autonomie de l’enfant ; 
- Favoriser la socialisation : transmettre des valeurs de solidarité, d’entraide et de tolérance ; 
- Favoriser l’expression de l’enfant : stimuler son imaginaire et sa créativité par la découverte 

de pratiques manuelles, sportives et culturelles variées ; 
- Développer l’esprit critique, les capacités des enfants à faire des choix ; 
- S’approprier et avoir une image positive de son territoire ;  
- Favoriser la découverte et le respect du milieu naturel environnant ; 
- Favoriser les liens intergénérationnels ; 
- Inciter la mixité fille/garçon et les passerelles entre tranches d'âge. 

 
C’est à partir de ces objectifs pédagogiques que l’équipe d’animation réalise les programmes 
d'activités. Les activités sont adaptées à toutes les tranches d’âge. 
 

L’ÉQUIPE D’ANIMATION 
 
Concernant l’ALSH périscolaire, l’équipe est composée d’une directrice et d’une animatrice.  
Après une démission de l’animatrice début juin, cette dernière a été remplacée par des salariées 
permanentes de l’association et des animatrices vacataires jusqu’au recrutement d’une nouvelle 
salariée en septembre 2022. 
 
L’équipe d’animation est renforcée pendant les vacances scolaires par des animateurs-trices 
vacataires. 
 

I/ ACCUEIL DE LOISIRS PÉRSCOLAIRE MICADO 
 

FONCTIONNEMENT 
 

Cet accueil de loisirs est financé principalement par la commune d’Auzances et la CAF.  
L’équipe d’animation a continué de travailler sur le projet autour de l’expression.  
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- Public : accueil des enfants âgés de 3 à 11 ans quelle que soit leur commune d’habitation. Il 
est agréé pour accueillir 25 enfants dont 8 de moins de 6 ans. 

- Lieu : gymnase de l’école d’Auzances, une salle de classe inoccupée est prévue pour la 
sieste. 

- Ouverture : tous les mercredis en dehors des vacances scolaires. 
- Horaires : de 9h à 18h. Une garderie municipale gratuite de 7h 30 à 9h et de 18h à 18h30.   
- Repas : Les enfants de l’accueil de loisirs vont prendre leur repas au collège d’Auzances.  
- Communication : l’association diffuse l’information sur son programme trimestriel, sur sa 

page Facebook et sur son site internet.  
Le programme est également visible sur le panneau lumineux ainsi que sur le site internet de 
la commune d’Auzances. Il est envoyé par mail aux familles adhérentes à l’association et aux 
écoles du territoire. 

- Tarifs : L’inscription peut se faire à la journée ou à la demi-journée, avec ou sans repas.  
Les tarifs n’ont pas augmenté depuis la création de cet ALSH.  
Ils varient selon le quotient familial. 

 
Suite à une réflexion sur le coût d’une journée qui pouvait être élevé pour les familles, la grille 
des tarifs a été modifiée par la commune d’Auzances. En effet, cette dernière a décidé que 
la commune participe à hauteur de 3€ suivant certaines conditions : enfant habitant la 
commune d’Auzances, inscrit sur la journée complète et dont le coefficient familial est 
supérieur à 650€. 

Nouvelle grille des tarifs (pour les familles résidant sur la commune d’Auzances)  :  

 

Quotient familial 
Tarif avec 

repas 
Aides mobilisables Coût famille 

0-400 10.50 € PTL (5€) 5.50 € 

401-650 11.50 € PTL (5€) 6.50 € 

651-1000 12.50 € Participation commune : 3 € 9.50 € 

1001-1200 14.50 € Participation commune : 3 € 11.50 € 

1201 et + 15.50 € Participation commune : 3 € 12.50 € 
 
À ce jour et depuis la mise en place de cette nouvelle grille le 2 mars, cette diminution s’est appliquée 
pour 18 journées/enfants (6 enfants concernés). L’ancienne grille des tarifs reste la même pour les 
familles résidant en dehors de la commune d’Auzances : 
 

Quotient familial Tarif journée Tarif demi-journée Avec repas 

0 à 400 8 € 4€ 
 

Supplément 

de 2.50 € 

401 à 600 9 € 4€50 
601 à 800 10 € 5€ 

801 à 1000 11 € 5€50 
1001 à 1200 12 € 6€ 
1201 et plus 13 € 6€50 
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EXEMPLES D’ACTIVITÉS MENÉES 
 

✓ Période 1 : Animation autour du livre « La couleur des émotions », Terra Aventura ; 
✓  Période 2 : Crêpes party, création de loups et d’arlequins, d’un T-shirt à paillettes, Tacot 

Tour ; 
✓ Période 3 : Expériences scientifiques, jeux d’expression corporelle, visite de la Cité 

Internationale de la tapisserie ; 
✓  Période 4 : Illusions d’optique, challenge LEGO, activités nature ; 
✓  Période 5 : Animation intergénérationnelle, sortie cinéma, atelier « fun and fancy », activités 

autour de Noël. 
 

SYNTHÈSE DE LA PARTICIPATION 2022 
 

 
Périodes 

 

 
Du 3/01 au 

11/02 

 
Du 28/02 au 

15/04 

 
Du 2/05 au 6/07 

 
Du 5/09 au 21/10 

 
Du 7/11 au 16/12 

Nb jours  6 7 10 7 6 
Nb journées enfants 25 47 88 82 58 

Nb matinées enfants 7 12 4 10 15 

Nb après-midi enfants 6 6 11 13 12 
Nb de repas 25 50 91 85 66 

Nb d’enfants 15 21 22 22 21 
Nb familles 10 15 15 17 16 

Moy.  participation/ 
jour 

5.25 8 9.55 13.35 11.9 

9.6 enfants/journée (6 en 2021 / 6.76 en 2020 / 9.56 en 2019) 

Taux fréquentation 38.5 % (24% en 2021 / 27 % en 2020 / 38 % en 2019) 

 
- 36 enfants issus de 27 familles ont fréquenté l’ALSH en 2022 (38 enfants issus de 28 

familles en 2021 / 42 enfants issus de 25 familles en 2020) : un nombre d’enfants légèrement 
en baisse mais un nombre de familles plus élevé qu’en 2020. 
 

- Moyenne de 9.6 enfants/journée soit un taux de fréquentation de 38.5 % 
 

On note une augmentation par rapport à 2021, celle-ci s’explique par l’inscription régulière de 
nouveaux enfants (familles nouvellement installées sur le territoire avec un réel besoin de moyen de 
garde). 
 
Malgré un nombre stable d’enfants inscrits à l’ALSH durant les 3 premières périodes, la fréquentation 
a connu une nette diminution en début d’année. En effet, comme évoqué lors de la commission de 
suivi, le comité pense que la pandémie est en partie responsable de cette baisse de fréquentation. 
Les multiples protocoles, les cas contacts ou positifs et le télétravail ont contraint les familles à 
s’organiser autrement. 
 
Concernant les 2 dernières périodes de l’année, on observe une augmentation du nombre d’enfants, 
ce qui permet de revenir à une moyenne d’enfants plus élevée. On retrouve la fréquentation des 
premières années. La fin de la crise sanitaire avec tous ses inconvénients en est-elle la raison ? 
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Malgré quelques familles qui inscrivent toujours leurs enfants ponctuellement (1 à 2 fois dans la 
période), on note très peu d’enfants inscrits à la demi-journée et la naissance d’un noyau régulier 
d’une dizaine d’enfants inscrits à la journée. 
 
La plupart des enfants fréquentant l’accueil de loisirs sont domiciliés sur la commune d’Auzances et 
les communes à proximité. Les familles des communes plus éloignées travaillent sur le secteur 
d’Auzances ou n’ont pas trouvé d’ALSH plus proche. 
 
Répartition des enfants inscrits par âges :   
 

Âges 
3 

an
s  

4 
an
s 

5 
an
s 

6 
an
s 

7 
an
s 

8 
an
s  

9 
an
s 

10 
an
s 

Total 

Nb 
Enfants 2 3 6 4 6 7 3 5 36 

 
Tous les âges sont représentés avec une augmentation des enfants âgés de 10 ans.  
 
Répartition des enfants par commune : 

 
 
 
 

Commune d’origine 
Nombre d’enfants concernés Nombres de familles 

2022 2021 2020 2022 2021 2020 

Auzances 15 14 17 10 11 11 
Bosroger 1 3 0 1 1 0 

Bussière-Nouvelle 1   1   
Le Compas 3 0 3 3 0 2 

Charron 2 0 0 1 0 0 
Fontanières 3 2 2 3 1 1 

Lioux les Monges 1 2 1 1 2 1 
Mautes 1 1 0 1 1 0 

Mérinchal 1 0 1 1 0 1 
Les Mars 1 1 5 1 1 3 
Reterre 1 3 5  1 2 2 

Rougnat 6 2 2 3 1 1 
TOTAL 36 42 40 27 25 26 
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PROJET AUTOUR DU LIVRE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ce projet intitulé « Promouvoir le plaisir de lire » a été déposé afin d’alimenter la poursuite de la 
thématique autour de l’expression. Il a pour objectif de donner à l’enfant l’envie d’écouter des 
histoires et de rendre le livre attractif à travers différents supports. Il sera réalisé sur l’année scolaire 
2022/2023 avec des séances où différentes approches de la lecture seront abordées.  
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Les subventions accordées ont permis l’achat de mobilier pour l’aménagement d’un coin lecture.  
Ce projet est financé par la CAF et la Délégation Régionale Académique à la Jeunesse, à l’Engagement 
et aux Sports Nouvelle-Aquitaine (DRAJES). 
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II/ ACCUEIL DE LOISIRS EXTRASCOLAIRE LES 
GRENOUILLES 
 
 

FONCTIONNEMENT  
 

- Public : accueil des enfants âgés de 3 à 11 ans habitant les communes de l’ancienne 
Communauté de Communes d’Auzances-Bellegarde. 

- Ouverture : une semaine pendant la première semaine des petites vacances scolaires et 
cinq semaines pendant les vacances d’été.  

- Horaires : de 8h à 17h30. Une garderie de 8h à 9h45 et de 16h45 à 17h30 permet une arrivée 
et un départ échelonnés des parents. 

- Lieu : Pendant les périodes de petites vacances scolaires, l’ALSH se déroule dans les locaux 
de l’école élémentaire Fernand Gory à Auzances. Concernant la période estivale, l’ALSH n’a 
pu prendre place normalement dans les locaux du groupe scolaire à Auzances car des 
travaux de désamiantage ont dû être réalisés au sein de l’école. Il a donc fallu rechercher un 
lieu adapté situé sur la commune d’Auzances afin de ne pas générer de coûts 
supplémentaires. Deux pistes ont été suggérées : la salle des fêtes et le collège d’Auzances. 
Après une visite des services de la DDCSPP, ce sont les locaux du collège qui ont été retenus. 

- Repas : ils sont livrés en liaison froide par le restaurant « Le Mainsat ». 
- Tarifs : Les inscriptions à l’ALSH se font à la journée. Les tarifs varient selon le quotient 

familial. Ils n’ont pas évolué depuis l’an passé. 
 

Quotient familial Tarif/jour 

0 à 400 8 € 
401 à 600 9 € 
601 à 800 10 € 

801 à 1000 11 € 
1001 à 1200 12 € 

1201 et + 13 € 
 
En plus du déménagement exceptionnel de l’ALSH au sein du collège pendant l’été, la gestion de cet 
accueil de loisirs a dû faire face au problème de recrutement d’animateurs diplômés du BAFA et d’un 
agent d’entretien. Cette difficulté grandissante d’année en année dans le secteur de l’animation nous 
a obligé, faute de candidature, à recruter des animateurs stagiaires ou non diplômés en nombre plus 
important qu’habituellement pour garantir la sécurité des enfants. Une animatrice titulaire du CAP 
Petite Enfance était toutefois présente pour l’accueil des 3-6 ans. 

 

EXEMPLES D’ACTIVITÉS PROPOSÉES EN 2022   
 
- Vacances d’hiver, thème « Les pôles et le réchauffement climatique » : Découverte du 
monde polaire, les glaciers, les aurores boréales, fabrication d’un mini-iceberg, course des 
manchots, sortie patinoire, etc. 
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-Vacances de printemps, thème « Le monde en action » : Journée du drapeau : création d’un 
drapeau, jeu en forêt, quiz des sports et des évènements sportifs dans le monde, jeux sportifs, 
chasse au trésor, atelier pochoirs, sortie MacDo et Centre aqualudique. 
 
- Vacances d’été  
Thème de l’été : « La découverte des continents », un tour du monde ludique avec une escale 
chaque semaine sur un ou deux continents.  

✓ 1ère semaine « l’Asie » : Dragon, temple japonais, pagode et feu d’artifice, tangram, écriture 
chinoise ; 

✓ 2ème semaine « En route pour Paris 2024 » : Initiation à diverses pratiques sportives ; 
✓ 3ème semaine « l’Amérique » : Totem indien, flûte de pan, médaillon sud-américain, 

masque inca, réalisation de cookies, grand jeu des cow-boys et des indiens ; 
✓ 4ème semaine « l’Europe » : Découverte des jeux traditionnels européens, pyramide des 

défis, activités manuelles autour de la Tour Eiffel, des tournesols de Van Gogh, sortie à l’étang 
de Courtille ; 

✓ 5ème semaine « l’Afrique et l’Océanie » : Fabrication de masques de tribus africaines, 
tortue selon l’art aborigène, la savane au soleil couchant, grands jeux : Sagamore, sortie à 
Sidiailles. 
 

- Vacances d’automne, thème « Pomme, pomme, pomme ! » : Pommier personnalisé, jeu du 
voleur de pommes, atelier pâtisserie, pomme musicale, pomme gonflable, atelier de fabrication du 
jus de pomme avec l’association VASI Jeunes à Vidaillat, sortie patinoire, journée Halloween. 
 
 

SYNTHÈSE DE LA PARTICIPATION : PETITES VACANCES 2022 
 

 Vacances d’hiver  Vacances de printemps Vacances de Toussaint 
Dates Du 14 au 18/02  Du 19 au 22/04 Du 24 au 28/10 

Nb jours 
d’ouverture 

5 4 5 

Capacité d’accueil 
De 16 à 20 enfants (16 
pour sortie patinoire 

 

De 13 à 20 enfants (13 
enfants pour la sortie centre 
aqualudique pour respecter 

le taux d’encadrement) 

De 16 à 20 enfants 
 

Nb journées 
enfants 

66  
(1 journée enfant en 

liste d’attente) 
11 journées enfants 

malades 

71 
 (35 journées/enfants en liste 

d’attente) 

87  
(3 journées enfants en liste 

d’attente) 

Nb d’enfants 
concernés 

21 29 24 

Nb de familles 
concernées 

15 16 19 

Taux de 
fréquentation 

69 % (77, 5% en 2021, 
76 % en 2020) 

100 % (confinement en 2021 
et en 2020) 

92.5 % (80 % en 2021, 98,6 % 
en 2020) 
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SYNTHÈSE DE LA PARTICIPATION : ÉTÉ 2022 
 

Dates 
Du 11 au 
15 juillet 

Du 18 au 22 juillet 
Du 25 au 29 

juillet 
Du 1er au 5 

août 
Du 8 au 12 août 

Capacité d’accueil  25 
Nb jours 

d’ouverture 
4 5 5 0 5 

Nb journées 
enfants 

91 121 116 0 93 

421 (652 en 2021, 513 en 2020)  

Nb d’enfants 
concernés 

57 (62 en 2021, 51 en 2020) 

Nb de familles 
concernées 

41 (43 en 2021, 35 en 2020) 

Taux 
fréquentation été 

88.6 % (96.6 % en 2021, 89 % en 2020) 

 
L’accueil de loisirs a été ouvert du 11 juillet au 12 août. Face à l’épidémie de la Covid, l’accueil de loisirs 
a dû fermer ses portes la semaine du 1er au 5 août car deux personnes de l’équipe d’animation ont 
été diagnostiquées positives à la Covid. Les familles ont toutes été informées de cette situation et 
sont restées compréhensives. 
Il a accueilli une moyenne de 22 enfants par jour provenant de 17 communes.  
 
L’été 2022, encore sous l’effet de l’épidémie, n’a pas affiché complet.  

Cependant, on ne peut pas comparer le nombre de journées enfants avec celui de l’année 2021 
(moins de journées d’ouverture et une semaine de fermeture en 2022).  

On note toutefois moins d’enfants inscrits sur liste d’attente que les années précédentes. 
L’incertitude de l’ouverture de cet accueil de loisirs annoncée au mois de juin aux familles (faute de 
locaux et de personnels) en a-t-elle été la cause ?  

 

SYNTHÈSE ANNUELLE 

Répartition des enfants par âges : 

 

Âges 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Nb Enfants 3 13 12 7 16 10 12 6 0 
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Tous les âges des enfants sont représentés. On note peu d’enfants de 3 ans mais de plus en plus 
d’enfants de 4 et 5 ans. À partir de 11 ans, les pré-adolescents se dirigent vers le secteur jeunes. 
 
Origine géographique des enfants : 
 
Les enfants viennent de 17 communes différentes.  
Les familles habitant la commune d’Auzances et les communes avoisinantes sont les plus 
nombreuses. 
 

 

 
 
79 enfants différents ont fréquenté l’accueil de loisirs, soit 3 de moins que l’an dernier. 
Ce nombre d’enfants représente 53 familles qui bénéficient des services de l’accue il de 
loisirs. 
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Sorties  
 

- Jeudi 17 février : sortie patinoire à Clermont-Ferrand (mutualisée avec l’ALSH Jeunes) ; 
- Jeudi 21 avril : sortie MacDo – Centre aqualudique (mutualisée avec l’ALSH Jeunes) ; 
- Mercredi 13 juillet : sortie à Limoges (Parc de Reynou pour l’ALSH « Les Grenouilles » ;  
- Mercredi 9 août : sortie accrobranche à Sidiailles (mutualisée avec l’ALSH Jeunes) ;  
- Mercredi 25 octobre : Sortie patinoire à Clermont-Ferrand (mutualisée avec l’ALSH Jeunes) ; 
- Jeudi 27 octobre : sortie à Vidaillat – Atelier fabrication de jus de pomme avec l’association 

VASI Jeunes. 
 
Au-delà du partage des coûts de transport, ces journées partagées entre les deux accueils de 
loisirs permettent de faire la transition avec les plus grands de l’ALSH « Les Grenouilles » qui se font 
un plaisir de partager les activités avec les adolescents.  
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I/ L’ACCUEIL DE LOISIRS JEUNES 
 
Pendant les vacances scolaires de nombreuses activités sportives, culturelles, ludiques sont 
organisées pour les jeunes de 11 à 17 ans. 
 

OBJECTIFS  
- Développer la notion de créativité en la provoquant et en lui laissant libre cours. 
- Permettre à des jeunes qui n’ont pas la possibilité de partir avec les familles (manque de 

disponibilité ou de moyens), de partager des vacances en groupe. 
- Associer les jeunes à la préparation des activités et des séjours pour les aider à devenir 

responsables et autonomes. 
- Permettre aux jeunes d’être écoutés et entendus sans crainte d’un jugement de valeur. 
- Faciliter la socialisation et l’intégration de tous les jeunes. 
- Encourager l’accès à l’autonomie. 
- Favoriser la vie de groupe et le vivre ensemble 

 

FONCTIONNEMENT  
L’accueil est extrascolaire, c’est-à-dire uniquement ouvert en période de vacances scolaires. Il accueille 
les jeunes âgés de 11 (ou qui sont dans leur 11ème année) à 17 ans (jusqu’à la veille de leur 18 ans) résidants 
en priorité sur la communauté de communes Marche et Combraille en Aquitaine. 
Dans le local, 15 jeunes peuvent être accueillis. Pour les activités extérieures, le nombre de jeunes 
présents varie en fonction des activités proposées. 
Le centre est ouvert de 8h00 à 17h30. Suite à une demande des parents, un accueil est proposé à partir 
de 8 heures. Le matin, le temps de garderie est mutualisé avec l’ALSH les Grenouilles. 
Pour les repas, les jeunes doivent prévoir leur pique-nique. 
 

ENCADREMENT 
L’équipe est composée de minimum deux personnes :  
1 directrice salariée permanente : BAFD, BPJEPS, AFPS  
1 animateur saisonnier ou une animatrice salariée permanente   

 

ACTIVITES PROPOSEES EN 2022 
 

- Les activités au local : La plupart des activités proposées se déroulent au sein du local ou aux 
alentours dans le bourg d’Auzances. L’inscription est obligatoire. 

- Les sorties : Il est très fréquent d’avoir des sorties prévues au programme d’activités. Dans ce 
cas, les jeunes et leurs animateurs se déplacent, en bus ou en minibus. Le nombre de places est 
limité, les jeunes doivent s’inscrire à l’avance. 

- Séjour d’été :  Fin juillet, 12 adolescents se sont rendus au lac du Bourdon dans le département 
de l’Yonne pour 5 jours d’aventure. Les jeunes ont été hébergés dans un grand chalet. Cette 
semaine a été l’occasion de continuer le projet « Terre de Jeux » et de découvrir les sports 
nautiques. Le canoé, le kayak, le paddle ont rencontré un vif succès contrairement à l’activité 
planche à voile. Les adolescents ont éprouvé des difficultés dans la coordination des 
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mouvements. Des baignades et des soirées animées étaient également au programme. Bonne 
humeur et « rigolades » ont été les maîtres mots de ce séjour. 

- Activités mutualisées avec l’ALSH enfants «  Les Grenouilles » : Tout au long de l’année, le 
secteur jeunesse et le secteur enfance ont travaillé ensemble afin de mutualiser des sorties et 
de diminuer les coûts pour l’association. Une sortie à la patinoire, à la tyrolienne aquatique, au 
trampoline ont permis aux enfants et aux adolescents de pouvoir partager des moments 
conviviaux. Ces journées ont été riches en échanges avec une entraide entre les deux accueils 
de loisirs. Elles permettent également une passerelle pour les enfants qui vont bientôt devenir 
des adolescents.  

- Activités mutualisées au niveau départemental : Cette année, les animateurs des secteurs 
jeunesse du département ont décidé de monter un projet pour réunir tous les centres et 
rassembler les jeunes du département. Le projet s’est déroulé à Fransèches en partenariat avec 
Les amis de la pierre de Masgot.  Une quarantaine de jeunes de 11 à 17 ans venant de la Creuse 
entière ont participé aux activités avec leurs animateurs. Le matin, ils ont participé à un rallye 
dont le but était de découvrir le patrimoine de Masgot tout en s’amusant. L’après-midi a été 
consacrée à l’élaboration d’un blason de la Creuse. Ce rassemblement a permis de créer de 
l’échange entre des jeunes qui ne se côtoient pas le reste de l’année et qui sont demandeurs de 
moments de partage comme celui-ci. 
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BILAN DE LA FRÉQUENTATION « Petites vacances » 2022 
 

 

 

 

 

 
 

 
Période 1 Période 2 Période 4 

Vacances d’hiver Vacances de printemps Vacances de Toussaint 

Dates Le 17, 23 et 24/02 Le 21/04 et du 26 au 29/04 Du 25/10 au 04/11 

Nb jours d’ouverture 3 5 7 

Exemples d’activités Patinoire, Bowling et Atelier cuisine 
Journée commune avec les autres 

accueils, le Pal, Laser Game, journée 
au local 

Journée Halloween, patinoire, 
bowling, vélo, journée détente, 

cinéma, paint-ball 

Capacité d’accueil Elle varie en fonction de l’activité, du transport et de l’encadrement. On accueille entre 7 et 17 jeunes 

Nb de journées enfants 14 48 71 
Nb d’enfants concernés 7 21 29 

Nb de familles 
concernées 

5 19 21 

Observations 

Taux de fréquentation très faible car 
période de COVID avec obligation de 

fournir le Pass sanitaire pour les 
sorties et des jeunes malades 

Pour la première semaine, 
l’ouverture n’a pu se faire que pour 

un jour car nous n’avons pas pu 
trouver un animateur diplômé 

 

Taux de fréquentation 38.8% 90.6% 89.8% 
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BILAN DE LA FRÉQUENTATION « Grandes vacances » 2022 
 

 Semaine 1 Semaine 2 Semaine 3 Semaine 4 Semaine 5 

Dates Du 12/07 au 15/07 Du 19/07 au 22/07 
Du 26/07 au 

29/07 
Du 02/08 au 

05/08 
Du 09/08 au 
12/08 

Nb de jours 
d’ouverture 

3 4 5 4 4 

Exemples 
d’activités 

Préparation 
séjour, aqua polis, 

accrobranche 

Semaine « Terre 
de jeux » 

Séjour sportif 
nautique « Terre 

de Jeux » 

Bilan séjour, sortie 
à Vassivière, laser-

Game et 
trampoline Park 

Karting, piscine, 
baignade, 
barbecue 

Capacité d’accueil Elle varie en fonction de l’activité, du transport et de l’encadrement. On accueille entre 12 et 20 jeunes 

Nb de journées 
enfants 

42 54 60 66 60 

Nb d’enfants 
concernés 

26 

 
 

15 
 
 

12 29 24 

Nb de familles 
concernées 

20 11 11 23 18 

Taux de 
fréquentation 

93.75 % 84.4 % 100 % 100% 93.75% 

Observations 
L’accueil n’était 

pas ouvert le 
14/07 

Inscription à la 
semaine 

Séjour    
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Répartition des jeunes en fonction de leurs communes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fréquentation par genre 

 

 

 

 

Âge des jeunes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 ans
13%

12 ans
29%

13 ans
17%

14 ans
10%

15 ans
15%

16 ans
10%

17 ans
6%

ÂGE DES PARTICIPANTS

11 ans 12 ans 13 ans 14 ans 15 ans 16 ans 17 ans

Communes 
Nombre de 

jeunes 
AUZANCES 14 

BUSSIERE VIEILLE 3 
CHAMBONCHARD 1 

CHAMPAGNAT 2 
PEYRAT LA NONIERE 1 

DONTREIX 2 
EVAUX LES BAINS 1 

SAINT SULPICE LE GUERETOIS 1 
FONTANIERES 2 

LES MARS 1 
LIOUX LES MONGES 3 

LUPERSAT 11 
MAINSAT 8 
MAUTES 3 
RETERRE 6 

ROUGNAT 3 
SAINT MAIXANT 2 

SAINT MEDARD LA ROCHETTE 1 
SAINT SILVAIN BELLEGARDE 1 

SAINT PRIEST 1 
SERMUR 2 
TOTAL 69 

Nombre de 
Filles 

Nombre de 
Garçons 

27 42 

Âge 
Nombres de 

jeunes 
11 ans 9 
12 ans 20 
13 ans 12 
14 ans 7 
15 ans 10 
16 ans 7 
17 ans 4 

TOTAL 69 
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SYNTHESE DE LA FREQUENTATION ANNUELLE DE L’ACCUEIL DE 
LOISIRS « ADOS » (Extrascolaire) 

Le taux de remplissage de l’ALSH sur l’année 2022 est de 82 %. Celui-ci est identique à l’année 
précédente. En analysant le tableau, on note que les jeunes ont de nouveau fréquenté l’accueil à 
partir des vacances d’avril. En février, le COVID a encore perturbé le déroulement des activités et la 
fréquentation. En 2022, 69 jeunes différents âgés de 11 à 17 ans ont participé aux activités 
proposées dans le cadre de l’accueil de loisirs jeunes (contre 45 en 2021 et 46 en 2020) soit 24 de 
plus. Cette hausse est très encourageante, après deux années compliquées, les jeunes reviennent 
en nombre dans notre accueil. 
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ACCUEIL DU MERCREDI APRES-MIDI  

Depuis le mercredi 9 novembre, un accueil jeune est ouvert le mercredi après-midi dans les locaux 
au 12, rue Saint Jacques. 

Objectifs :  

- Être un lieu ressource, de partage et d’échange pour les 11-17 ans ; 
- Développer le vivre ensemble ; 
- Accompagner les jeunes dans la mise en œuvre de nouveaux projets ; 
- Les rendre acteurs de leurs projets de vacances (participation à l’élaboration des 

programmes d’activités). 

Cet accueil est proposé les mercredis après-midi de 13h30 à 17h30. Les jeunes viennent et repartent 
selon leurs envies et leurs besoins. Une fois partie de la structure, les jeunes ne sont plus sous la 
responsabilité de la structure. Céline est présente et disponible pour répondre aux questions et 
accompagner les jeunes dans leur quotidien.  

12 jeunes peuvent être accueillis simultanément. 

4 demi-journées d’ouverture ont été proposées (9, 16 et 23/11 ; 7/12). 9 jeunes différents ont participé 
au moins une fois dont 7 jeunes habitant la commune d’Auzances, 1 celle de Mautes et un autre jeune 
domicilié à Sermur. En moyenne, les 4 demi-journées d’ouverture ont permis d’accueillir 7 jeunes. 

 
DES ACTIONS DANS LE CADRE DE « PARIS 2024 »  

 

La commune d’Auzances est labellisée « Terre de Jeux 2024 ». Il s’agit d’un label destiné à tous les 
niveaux de collectivités territoriales et au mouvement sportif qui souhaitent, quels que soient leur 
taille et leurs moyens, s’engager dans l’aventure des Jeux. Ce label est destiné à mettre en valeur leurs 
bonnes pratiques et à inciter à mettre encore plus de sport dans le quotidien, partout en France. Au-
delà d’un engagement sur les valeurs et l’ambition de Paris 2024, les collectivités labellisées 
s’engagent à mettre en place ou déployer des programmes liés au sport.  
Ces actions s’articulent autour de 3 objectifs : 

- Faire vivre les émotions du sport et des Jeux à leur population ; 
- Mettre plus de sport dans le quotidien ; 
- Animer et faire grandir la communauté Paris 2024 sur le territoire. 

 
Auzances étant engagé dans le label « Terre de Jeux » les jeunes fréquentant le CAVL AGIR ont 
décidé de s’investir dans cette dynamique de promotion du sport et de ses valeurs en mettant en 
œuvre et en participant à différentes actions. Deux grands évènements se sont déroulés :  

- Un séjour sportif nautique au mois d’Août avec la découverte de la planche à voile, du kayak 
et du canoé ; 

- Une semaine olympique au mois de Juillet où les jeunes ont pu s’affronter sur diverses 
épreuves olympiques. Le fairplay a également été récompensé. 

 
Pour nous accompagner dans ce projet, nous avons accueilli deux stagiaires. Une jeune fille en classe 
de première dans le cadre de sa mission SNU et un élève de seconde dans le cadre d’un stage 
découverte.  
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RENOUVELLEMENT ET ACQUISITION DE MATÉRIEL  
 

Tout au long de l’année, un travail a été mené avec le syndicat mixte EST CREUSE DÉVELOPPEMENT 
pour permettre à l’association de bénéficier d’une enveloppe financière (Fonds FEADER) afin qu’elle 
puisse renouveler des jeux mais également doter le secteur jeunesse de matériel afin de développer 
les compétences numériques des jeunes. 
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II/ ENQUÊTE JEUNESSE  
 
Cet été, une enquête jeunesse a été réalisée auprès des jeunes afin de connaître leurs centres 
d’intérêt, leurs envies, leurs projets et leurs souhaits pour le développement du pôle adolescent. 

34 jeunes de 11 à 17 ans habitant sur l’ancienne communauté de communes Auzances-Bellegarde 
ont participé à cette enquête. La majorité des jeunes habitent le territoire depuis plus de cinq ans. 

Voici les principaux résultats à retenir, en sachant que les jeunes pouvaient donner à chaque fois 
plusieurs réponses : 

88 % des jeunes qui ont répondu pratiquent une activité sportive une fois par semaine. 

14 % pratiquent une activité culturelle. 

Les jeunes pratiquent des activités pour être avec des amis, se faire plaisir et se défouler.  

Lorsqu’on les interroge sur le type d’activités qu’ils pratiquent en famille, 80 % d’entre eux disent 
regarder la télévision, 50 % jardiner et 47 % cuisiner. 

Les activités partagées entre amis sont : passer du temps sur les réseaux sociaux pour 50% d’entre 
eux, jouer à des jeux vidéo pour 47%, et regarder la télévision pour 32 %. 

Les activités pratiquées seuls qui ressortent majoritairement sont : passer du temps sur les réseaux 
sociaux pour 79 %, regarder la télévision pour 64 %, jouer aux jeux vidéos pour 58 %. 

Des questions ont été posées :  

- pour savoir si les jeunes s’ennuyaient : les réponses sont unanimes les adolescents de notre 
territoire ne s’ennuient pas. 

- pour la création d’une association de jeunes :  30 % des répondants souhaiteraient s’investir 
dans un projet de ce type. 

- pour savoir ce qu’il voudrait voir se développer sur leur commune de résidence : 40 % des 
sondés n’ont pas répondu. 20 % ont manifesté leur souhait d’avoir un city stade. Les autres 
réponses étant toutes isolées, il n’a pas été possible de dégager d’autres idées partagées. 

- pour connaître quelles activités ils aimeraient voir se développer à l’accueil Jeunes : 88 % ont 
répondu qu’ils sont dans l’attente de sorties, 44 % de séjours, 34 % d’animations sous la 
forme de stages. 

Cette enquête est la confirmation du constat fait « sur le terrain » : les jeunes passent beaucoup de 
temps sur les écrans. Au niveau des activités, les jeunes qui ont répondu à l’enquête sont pour la 
plupart plus des consommateurs que des acteurs. Ils souhaitent en majorité que l’accueil de loisirs 
propose des sorties. Un petit nombre souhaite s’investir dans le montage de projets et/ou la création 
d’une association. On apprend également que les jeunes sondés ne s’ennuient pas.  

 

III/ LA CRÉATION D’UN CONSEIL DES JEUNES 
 

Dans le cadre du renouvellement de ses statuts en avril 2022, l’association a souhaité créer un 
Conseil des Jeunes. Au même titre que le Conseil d’Administration, les jeunes sont amenés à se 
réunir, à délibérer. Le Conseil est doté d’une enveloppe financière annuelle qui aura pour mission de 
mettre en place des activités et des projets pour les jeunes du secteur.  
 
Ce premier Conseil des Jeunes a été élu le mercredi 9 novembre. Les jeunes se sont déjà mis au 
travail. Leur première action s’est déroulée le samedi 17 décembre au Marché de Noël d’Auzances 
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avec la vente de crêpes et gaufres. Avant de réaliser ce projet, les jeunes se sont réunis les mercredis 
après-midi afin de s’entraîner dans la confection des crêpes et des gaufres. Ils ont également réalisé 
une affiche.  Cette manifestation a permis aux jeunes de se faire connaître auprès des habitants mais 
également de discuter. Ils ont également pu réaliser un petit bénéfice qu’ils pourront choisir 
d’affecter à un de leurs nombreux projets.  
 

IV/ L’INFORMATION JEUNESSE  
 
Au sein de la structure, l’informatrice jeunesse a différents rôles. Elle doit accueillir le public, analyser 
la situation et les besoins de la personne reçue, conseiller et accompagner le jeune dans sa 
démarche et également actualiser les informations mises à sa disposition. 
L’Espace Information Jeunesse est un service destiné à informer les jeunes sur 9 secteurs d’activités 
(Métiers/Formation, Enseignement, Vacances, Vie pratique, Santé, Loisirs, Etranger, Tourisme, 
Sports). Ce lieu d’information est gratuit, anonyme et ouvert à tous. 
 
 

RAPPEL DES OBJECTIFS 
 

- Garantir une information objective ; 
- Accueillir tous les jeunes sans distinction ; 
- Proposer une information personnalisée relative aux politiques éducatives et de jeunesse du 

territoire ; 
- Offrir gratuitement des conditions matérielles, des modalités d'information et des services 

adaptés aux besoins des jeunes ; 
- Dispenser une information de manière professionnelle par des personnels formés à cet effet 

dans le cadre des réseaux régional, national et international de l'Information Jeunesse. 
 
Il est également un lieu d’information qui a pour objectifs de permettre aux jeunes de : 

- S’informer, de chercher une information ; 
- Découvrir et d’utiliser l’informatique et ses outils ; 
- S’approprier les lieux ; 
- Échanger, de discuter, d’être écoutés, d’être orienté ; 
- Prendre des initiatives et de monter des projets, tout en les accompagnants, etc. 

 
Avec le Bus des Services le PIJ d’AGIR est devenu itinérant et ouvre la possibilité pour les jeunes 
d’obtenir un rendez-vous avec la coordinatrice jeunesse sur 15 communes de la communauté de 
communes Marche et Combraille en Aquitaine. Elle peut également les accueillir sur rendez-vous 
dans les locaux de l’association à Auzances. 
 
Sur l’année 2022, 62 demandes ont été accompagnées. Les principales demandes 
d’accompagnement ont concerné les aides (aide alimentaire, aide au logement, etc.), la 
mobilité et l’emploi.  

Le PIJ a également participer à la distribution de 24 colis alimentaires proposés par la Région 
au cours du premier trimestre, le dispositif prenant fin au 31 mars . 
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Objet des demandes 

Emploi 12 

Aides financières 16 

Bafa 4 

Mobilité 15 

Jobs été 4 

Impôts 3 

Justice 1 

Numérique 4 

Orientation 1 

Infos territoire 1 

Santé 1 
TOTAL 62 

 

INTERVENTIONS DE LA COORDINATRICE JEUNESSE DANS LES 
COLLÈGES : Ateliers de prévention sur l’usage du téléphone 
d’Internet et des réseaux sociaux  

 
Cette année, Céline est intervenue tout au long de l’année dans les collèges d’Auzances et de Crocq 
(actuellement l’établissement se situe à Giat) pour échanger avec les collégiens sur leurs pratiques 
numériques. Voici les sujets abordés cette année au cours des interventions : 
 

- L’impact des écrans et smartphones sur la santé (ondes électromagnétiques, lumière bleue, 
conséquences sur le sommeil). 

- Les risques d’addiction et d’isolement liés à une utilisation intensive du numérique. 
- La responsabilité de chacun sur Internet et plus particulièrement sur les réseaux sociaux 

(cyberharcèlement, droit à l’image, pornographie …) et le rappel des lois en vigueur sur ces 
sujets. 

- Les traces que l’on peut laisser sur le web et l’utilisation potentiellement malveillante de 
celles-ci. 

- L’esprit critique et le recul qu’il convient de garder face à la somme et la fiabilité des  
Informations que l’on peut trouver sur Internet. 

 
Le but de ces ateliers est de sensibiliser les élèves à ces différents sujets, les inviter à y réfléchir et 
essayer d’apporter des réponses aux questions qu’ils se posent. 
 

LE DISPOSITIF « PROMENEUR DU NET » 
 
Il s’agit de : 

- Développer une présence éducative sur Internet et les réseaux sociaux ; 
- Renforcer la relation de confiance avec les jeunes ; 
- Maintenir le lien avec des jeunes qui ne viennent pas ou plus dans les structures, ainsi qu’avec 

les jeunes les moins mobiles ; 
- Adapter les pratiques éducatives afin de répondre aux besoins des jeunes et favoriser leur 

engagement citoyen ; 
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- Accompagner les familles face à l’usage de nouveaux outils. 
 
Au sein de l’association, la coordinatrice Jeunesse a le rôle de « Promeneur du Net ».  
Pour rappel, le promeneur du Net est un professionnel qui exerce au sein d’une structure de 
jeunesse et qui assure une présence éducative sur Internet et les réseaux sociaux. Le promeneur a 
pour mission d’écouter, d’aider, de créer ou maintenir des liens ou d’accompagner les adolescents à 
distance dans la réalisation de leur projet ». L’objectif est de rester en contact avec les jeunes dans la 
« rue numérique » et d’échanger sur leurs centres d’intérêt. 
La fréquentation des réseaux reste identique. Les parents sont très présents sur le réseau Facebook, 
et les jeunes sur YouTube, Instagram, Tik-Tok… Sur les réseaux sociaux de l’association, des 
informations sont partagées sur la vie quotidienne, l’emploi, la santé mais également sur l’actualité 
de l’association. La coordinatrice répond également aux messages des parents et des jeunes 
déposés sur la messagerie privée. 
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Famille 
Parentalité 
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L’année 2022 a été marquée par la continuité de l’arrêt maladie de la référente famille de 
l’association qui n’a pu être remplacée qu’au mois d’avril. C’est Hélène ORPHELIN qui a assuré la 
fonction jusqu’au retour, à la rentrée de septembre, de la salariée en poste. 
 

I/ ACCOMPAGNEMENT À LA SCOLARITÉ 2022/2023  

  

 

 

 

 

 

 

 

Organisation du goûter de fin d’année avec des jeux de plein air. 
 
Le projet pédagogique proposé questionne l’alimentation au sens large. Il inclut la notion de circuit-
court, la saisonnalité, la provenance…  
 
Différentes sorties et ateliers seront proposées sur l’année scolaire 2022/2023.  
Un livret compilant recettes et différents travaux menés sera réalisés par les enfants pour la fin de 
l’année scolaire. 
 
En 2022, pendant les vacances d’octobre et mutualisée avec l’accueil de loisirs les Grenouilles, une 
sortie à Vidaillat avec l’association Vasi Jeunes pour fabriquer du jus de pommes avait été proposée 
aux familles des inscrits au CLAS. Les familles ne sont pas inscrites par manque de disponibilité. 
 

Synthèse du nombre de séances et de participants en 2022 

 
Janvier-
février 

Mars-avril Mai-juin Octobre Nov.-Déc. 

Nbre de 
séances 

12 14 13 6 12 

Nbre séances 
annulées 

12 0 0 0 0 

Nbre enfants 
inscrits 

7 7 6 5 7 

Nbre moyen 
enfants 

0 3.5 4.85 3.5 
5.9 
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II/ PREMIÈRE ÉDITION DE LA BRADERIE SPÉCIALE 
ENFANCE 
Le 9 juillet s’est déroulé la première braderie « spéciale enfance » à destination des familles et des 
assistantes maternelles du territoire : 
 
En amont, cet évènement a demandé un travail d’organisation : communication, impression, 
diffusion papier et Internet, achat de matériel, réservation de matériel auprès de la commune et de 
la communauté de communes, programmation d’ateliers, inscription, permanence pour les dons, 
préparation de différents espaces (jeux, crêpes, déjeuner, stand de gratuité).  
 
L’objectif premier de ce type d’évènement est de répondre à un enjeu financier pour les familles. 
Nous avons ainsi mis en place un espace de gratuité. Cela a demandé de planifier des permanences 
pour les dons. En lien avec une boutique d’occasion pour enfant, nous avons reçu également des 
dons de vêtements et de literie. 
 
L’espace de gratuité a rencontré un grand succès. Tout le matériel de puériculture, type siège auto, 
poussette, transat est parti. Une grande quantité de vêtements a été récupéré par des familles ainsi 
que des jeux. Ce qui n’est pas parti sur l’espace de gratuité a ensuite été retrié. Une partie a été 
recyclée et l’autre remise à une association qui organise des marchés gratuits. 
Le deuxième objectif est de créer du lien, pour tisser un réseau dans lequel familles et associations 
se retrouvent et peuvent échanger, partager. C’est pourquoi au moment de l’organisation de la 
braderie nous avons proposé à différentes associations caritatives de se joindre à l’évènement. Trois 
associations d’Auzances ont répondu présentes : La Croix Rouge, le Secours Populaire, le Secours 
Catholique. Elles ont toutes tenues un stand et ouvert leur boutique (pour celles qui en ont une à 
Auzances). 
 
L’association avait pour objectif également de présenter ses différentes actions. 
 
L’animatrice du Relais Petite Enfance a présenté tout au long de la journée le relais et ses missions et 
a renseigné sur le métier d’assistante maternelle. 
Des échanges informels ont eu lieux avec des parents et grands-parents présents sur la journée 
grâce à l’espace « jeu ». 
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Cet évènement a mobilisé le jour même cinq salariées. 
Il y a eu dix-huit exposants dont trois associations caritatives. 
Les retours des participants sont positifs et enthousiastes à l’idée d’un autre évènement de ce type. 
Le conte « Kamishibaï » a réuni six familles. 
L’espace jeux a été fréquenté par une quinzaine d’enfants et sept parents sur la journée. 
L’espace déjeuner a accueilli les équipes de bénévoles des associations et des visiteurs, soit une 
vingtaine de personnes. 
 

III/ MOIS DE LA PARENTALITÉ 
 
Dans le cadre du mois de la parentalité, action départementale, des actions ont été menées 
localement :  
 

ATELIERS À DESTINATION DES PARENTS ET PROFESSIONNELS 
 

Le 19 novembre, un atelier motricité « Je fais tout seul » à destination des 18-36 mois, a eu lieu aux 
Ateliers de la Mines à Lavaveix-Les-Mines. Animé par Mélanie TOULOUSE, ergothérapeute, il a 
accueilli 4 personnes (deux assistantes maternelles, deux mamans).
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ATELIERS PARENTS-ENFANTS 
 
Le 26 novembre 2022, deux ateliers sur le thème de l’alimentation  ont été organisés au local de 
l’association à Auzances : 
Le matin, un atelier cuisine avec l’intervention de l’association Super Naturelle a réuni 6 participants 
qui ont pu réaliser des rouleaux de printemps. 
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L’après-midi, un atelier sérigraphie avec l’intervention de l’association Les Michelines, lors duquel 
les 6 participants ont pu réaliser des impressions en sérigraphie et sont repartis avec des cartes et 
des sacs en tissus imprimés par leurs soins.  
Ce fût une journée de découverte et de partage en famille, d’échanges entre professionnels, 
d’entraide et de loisirs. 
Cette journée a été ponctuée par des jeux de société, jeux en bois et des temps conviviaux pour 
petits et grands. 
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Compte de Résultat 2022  

Budget Prévisionnel 2023 
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N° comptes CHARGES

Compte

de Résultat

2021

Compte

de Résultat

2022

 Budget 

Prévisionnel

2023 

602130   Produits pharmaceutiques 132,85                  336,32                  215,00                  

602210   Combustible 918,16                  3 312,00               3 800,00               

606111   Electricité, eau 1 105,59               1 721,82               1 794,00               

606120   Carburant 1 427,78               2 937,40               5 014,00               

606130   Gaz 1 478,36               298,15                  

606300   Petit équipement outillage 2 982,23               7 571,53               3 700,00               

606320   Fournitures d'activité 2 262,78               2 223,45               4 395,00               
606330   Fournitures d'entretien 781,46                  563,70                  555,00                  

606345   Alimentation 6 109,50               6 086,85               8 270,00               
606410   Fournitures administratives 713,79                  924,07                  1 502,00               

60 TOTAL Achats 17 912,50            25 975,29            29 245,00            

611000   Sous-traitance 22 600,90             8 453,00               18 420,00             

612200   Lixxbail / Location BS87 2 136,00               1 068,00               1 136,00               

613100   Location site internet 18,00                    18,00                    1 314,00               

613200   Locations immobilières 684,00                  2 285,33               3 552,00               

613210   Location hébergement 3 460,00               2 640,00               2 400,00               

613220   Location matèriel 153,00                  200,00                  

613500   Locations mobilières 1 972,68               1 972,68               1 973,00               

613501   Locations mobilières films 6,98                       15,99                    

615200   Entretien et réparation sur biens immobiliers 600,00                  

615510   Entretien et réparation mat de transport 2 275,41               975,49                  4 500,00               

615520   Entretien et réparation mat techniques 374,20                  593,60                  550,00                  

615610   Maintenance 3 233,29               4 261,15               3 390,00               

616110   Assurance 3 071,18               3 993,06               4 501,00               

618110   Documentation générale 381,00                  399,72                  504,00                  
618600   Entrées, animations 2 095,70               3 541,80               5 400,00               

61 TOTAL Services Extérieurs 42 309,34            30 970,82            47 840,00            

622610   Honoraires 3 582,31               4 542,24               6 000,00               

623711   Publicité Communication 532,99                  518,88                  1 000,00               

623800   Divers (Dons, pourboires) 160,00                  82,36                    

624810   Transport d'activités 3 940,60               7 078,00               10 650,00             

625110   Frais de déplacement salariés 133,17                  205,71                  200,00                  

625610   Frais de mission 5 000,52               2 410,66               2 856,00               

625611   Frais d'animateurs liés à l'activité 1 542,07               1 815,50               2 940,00               

625700   Frais de réception 195,43                  391,26                  

626100   Frais Affranchissements 526,61                  328,39                  330,00                  

626200   Frais de télécommunication 5 102,76               6 299,20               6 480,00               

627810   Frais et commissions bancaires 336,30                  329,92                  281,00                  
628110   Cotisations organismes extérieurs 367,96                  325,00                  352,00                  

62 TOTAL Autres Services Extérieurs 21 420,72            24 327,12            31 089,00            

641100   Salaires bruts 196 084,67          240 434,89          277 395,00          

641210   Provisions congés payés 4 407,26               338,01 -                 3 015,00               

641400   Indemnités et avantages divers 1 437,84               

645000   Charges sociales (dont déduction zrr à compter de 2021) 43 157,45             57 569,52             62 089,00             

645101   Provision urssaf 870,00                  

645790   Provisions charges sociales Indemnités congés payés 1 115,11               116,35 -                 1 027,00               

645801   Uniformation 4 337,00               3 967,00               4 577,00               

647200   Œuvres sociales et culturelles (CSE) 905,00                  981,00                  1 202,00               

647500   Médecine du travail 720,00                  935,16                  907,00                  

648000   Indemnités journalières nettes CPAM 7 811,96               5 617,99               

648100   Indemnités journalières nettes Prévoyance 876,80                  7 573,43               

648200   Indemnité repas sur lieu de travail 120,60                  122,40                  
648300   Charges de formation du personnel 6 864,00               345,00                  620,00                  

64 TOTAL Charges de Personnel 266 399,85          319 399,87          350 832,00          

658100   Charges diverses de gestion courante 107,51                  31,81                    

65 TOTAL Autres Charges de Gestion Courante 107,51                 31,81                    -                         

681100   Dotation aux amortissements et provisions 12 299,89             23 611,45             23 787,00             

68 TOTAL  Dotation aux amortissements et provisions 12 299,89             23 611,45             23 787,00             

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 360 449,81          424 316,36          482 793,00          

661510   Intérêts bancaires (agios)

66 TOTAL CHARGES FINANCIERES -                         -                         -                         

671000   Charges exceptionnelles sur opérations de gestions 9,10                       

672000  Charges exeptionnelles sur exercices antérieurs 1 164,79               
687500   Dotation indemnités fin de carrière 7 418,00               2 306,00               2 000,00               

67 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 7 418,00              3 479,89              2 000,00              

689400   Engagements à réaliser sur subvention CAF 2 100,00               
689452   Engagements à réaliser sur subv. REAAP 357,67                  
689458   Engagement à réaliser sur subvention MSA Secteur Jeunesse 1 500,00               
689460   Engagement à réaliser subvention CAF "Réseau parentalité" 1 500,00               
689461   Engagement à réaliser  CAF RPE (formation logiciel INOE) 2 000,00               496,00                  
689462   Engagement à réaliser DRAJES (Politiques Partenariales JEP) 1 954,98               
689463   Engagement CAF (Promouvoir le plaisir de Lire) 1 300,00               
689464   Engagement DRAJES Coordination PEDT Plan Mercredi 5 480,00               

68 Total des Engagements à réaliser 7 457,67               9 230,98               -                          

TOTAL DES CHARGES 375 325,48       437 027,23       484 793,00       

  EXCEDENT 29 347,43             1 137,48               

TOTAL GENERAL 404 672,91          438 164,71          484 793,00          

886000 Charges supplétives (mise a disposition) 11 348,00             18 955,00             18 955,00             
Charges supplétives (bénévolat) 9 716,00               13 359,00             13 359,00             

TOTAL Charges supplétives 21 064,00         32 314,00         32 314,00         



 

62 
 

 

N° comptes PRODUITS

Compte

de Résultat

2021

Compte

de Résultat

2022

 Budget 

Prévisionnel

2023 

706220 CAF Prestation Service Animation Globale 69 739,00             70 785,00             70 785,00             

706221 CAF Prestation Service Animation Collective Famille 22 129,27             21 719,00             23 682,00             

706222 CAF Prestation Service Accompagnement Scolaire 2 803,05               2 166,83               2 450,00               

706223 CAF Prestation Service ALSH Grenouilles 3 654,51               2 718,75               3 313,00               

7062231 CAF Prestation Service RPE 7 930,39               19 847,21             20 518,00             

7062232 CAF Prestation Service ALSH Micado 1 006,92               1 552,73               1 942,00               

706225 CAF Prestation Service Jeunes 15 786,73             16 171,72             16 857,00             

706226 CAF Bonus "Territoire CTG" ALSH Grenouilles 7 133,42               5 306,03               7 105,00               

706227 CAF Bonus "Territoire CTG" ALSH Micado 2 073,67               2 826,13               2 826,00               

706228 CAF Bonus "Territoire CTG" RPE 5 688,68               9 481,13               11 377,00             

706229 CAF Bonus Inclusif ALSH Grenouilles 1 656,00               

706230 CAF Bonus Inclusif ALSH Micado 283,50                  

706260 MSA Prestation Service RPE 791,45                  1 980,75               2 048,00               

706262 MSA Prestation Service ALSH 422,46                  519,00                  

706270  Pass Temps Libres et Pass Vacan CAF / chèques ANCV 3 900,00               4 255,00               1 800,00               
706700 Adhésion des usagers et associations 730,00                  860,00                  950,00                  

706710 Participation des usagers 12 294,50             11 995,50             15 800,00             

706720 Participation organismes 104,00                  

708000 Produits des activités annexes 1 705,41               1 699,06               1 500,00               

708401 Mise à disposition de personnel facturée PRM 8 360,00               6 538,75               5 640,00               

708402 Mise à disposition de personnel facturée Ateliers linguistiques 7 100,00               1 183,00               

708403 Mise à disposition de personnel facturée Réseau Citoyen de Services 17 000,00             
708404 Mise à disposition de personnel facturée Petits Frères des Pauvres 4 250,00               

70 TOTAL Prestations de Services et Participations aux Activités (TOTAL 1) 194 077,00          183 552,55          189 112,00          

741200 FONJEP 14 214,00             8 883,75               20 433,00             

742230  DDFIP Vienne SNU 11 829,62             

742231  DRAJES Coordination PEDT 5 480,00               

742232  FIPD 900,00                  

742240 DRAJES Politique Partenariales JEP 3 500,00               

742244 DRAC (Projet Théâtre Harcellement) 4 200,00               

742245 RECTORAT (Projet Théâtre Harcellement) 1 680,00               

742246 FDVA 5 000,00               

742303 DRFIP Région Nouvelle Aquitaine France Services 15 000,00             30 000,00             35 000,00             

742304 DRFIP Région Nouvelle Aquitaine France Services Animateur Départemental 25 000,00             25 000,00             

SousTotal Subventions Etat 46 923,62             72 863,75             86 333,00             

741210 Conseil Régional Emploi Associatif 19 330,05             

741211 Conseil Régional Appel à Projet "Soutien aux structures JEP" 20 000,00             20 000,00             

741402 Conseil Départemental ALSH 307,35                  281,64                  346,00                  

7414021 Conseil Départemental RPE 1 844,28               4 615,63               4 772,00               

742216 MSA Subvention Animation Globale 5 000,00               

742217 MSA Appel à Projet jeunes 1 500,00               
7422181 CAF Fonds Publics Territoire Prévention Jeunes 2 100,00               
742219 CAF Réseau Parentalité 1 500,00               2 000,00               2 000,00               
742220 CAF Projet "Autour du Handicap"
742221 CAF Mission Renforcée RPE 3 000,00               3 000,00               
742222 CAF Actions culturelles (évênement parentalité) 2 500,00               
742223 CAF subvention exceptionnelle RPE 4 700,00               496,00                  

742224 CAF Promouvoir le Plaisir de Lire 1 300,00               

742227  Association NACSTI 4 500,00               

742400 Conseil Départemental Pacte Territorial d'Insertion 12 000,00             12 000,00             12 000,00             

742450 Conseil Départemental Dotations Cantonales 650,00                  600,00                  600,00                  
742460 Comité REAAP : DDCSPP, CAF, MSA 500,00                  2 020,00               

 Sous total Subventions Autres Organismes 53 931,68         46 793,27         44 738,00         

744 100 COM COM Marche et Combraille En Aquitaine Enfance Jeunesse 48 929,72             53 000,00             65 859,00             

7441001 COM COM Marche et Combraille En Aquitaine RPE 3 854,75               6 104,11               9 075,00               
Total Subv. COM COM 52 784,47             59 104,11             74 934,00             

744 101 Commune Auzances Alsh Micado 14 760,65             15 082,38             12 818,00             

744 102 Commune  Auzances France Services 11 255,24             25 895,00             
Total Subv. Mairie  Auzances 14 760,65             26 337,62             38 713,00             

 Sous total Subventions Communes et Com. Com 67 545,12         85 441,73         113 647,00       

74 TOTAL Subventions d'Exploitation (TOTAL 2) 168 400,42          205 098,75          244 718,00          

754000  Collectes, Dons manuels 5,86                       
758100 Produit divers gestion courante 2,10                       330,84                  220,00                  

75 TOTAL Autres Produits de Gestion Courante (TOTAL 3) 2,10                       336,70                  220,00                  

791100  Remboursements assurances 1 102,58               

791200 Transfert de charges (Uniformation) 11 512,61             1 218,88               

791201 Transfert de charges (CPAM) 7 773,99               5 617,99               
791202 Transfert de charges (Mutex Prévoyance) 876,80                  7 573,43               

79 TOTAL Transfert de Charges (TOTAL 4) 20 163,40             15 512,88             -                          

382 642,92       404 500,88       434 050,00       

768000 Autres produits financiers 359,51                  994,06                  500,00                  

76  TOTAL PRODUITS FINANCIERS (TOTAL 5) 359,51                  994,06                  500,00                  

772000 Produits exceptionnels sur exercices antérieurs 57,84                    
777000 Quote part des subventions d'investissements virée au résultat de l'exercice 9 790,31               20 539,33             21 259,00             

77 TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS (TOTAL 6) 9 790,31               20 597,17             21 259,00             

789400 Report des ressources non utilisées des exerc. antér. CAF (dont Prévention/Actions Jeunes) 9 405,50               2 100,00               1 060,00               

789450 Report des ressources non utilisées des exerc. antér. Dépenses informatiques 2 474,67               2 622,40               1 972,00               

789451 Report des ressources non utilisées des exerc. antér. MSA Animation Globale 6 000,00               3 582,00               

789452 Report des ressources non utilisées des exerc. antér. REAAP 1 350,20               410,00                  

789454 Report des ressources non utilisées des exerc. antér. Préfecture PDASR 300,00                  

789458 Report des ressources non utilisées des exerc. antér. CAF RPE 496,00                  

789459 Report des ressources non utilisées des exerc. antér. CAF Promouvoir le Plaisir de Lire 1 300,00               

789460 Report des ressources non utilisées des exerc. antér. DRAJES Promouvoir le Plaisir de Lire 1 955,00               

789461 Report des ressources non utilisées des exerc. antér. DRAJET Coordination PEDT 5 480,00               

789 Total Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs  (TOTAL 7) 11 880,17             12 072,60             16 555,00             

404 672,91          438 164,71          472 364,00          

DEFICIT 12 429,00             

404 672,91          438 164,71          484 793,00          

887000 Produits supplétifs (mise a disposition) 11 348,00             18 955,00             18 955,00             

Produits supplétifs (bénévolat) 9 716,00               13 359,00             13 359,00             
TOTAL Produits Supplétifs 21 064,00             32 314,00             32 314,00             

TOTAL GENERAL

 TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (TOTAL 1+2+3+4)

TOTAL PRODUITS (TOTAL 1+2+3+4+5+6+7)
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Compte de résultat 2022 par secteur d’intervention  : 
 

 
 
 

Budget prévisionnel 2023 par secteur d’intervention : 
 
 

 
 
 
 
 

Micado  Grenouilles FS BUS FS AUZANCES

60 TOTAL Achats 25 975,29 4 199,92 6 586,31 5 409,52 2 478,91 4 073,62 3 000,97 226,04

61 TOTAL Services Extérieurs 30 970,82 1 651,56 4 128,98 9 956,74 4 890,80 5 598,84 4 285,47 458,43

62 TOTAL Autres Services Extérieurs 24 327,12 1 344,95 4 081,44 8 723,53 2 647,57 2 820,67 3 513,58 1 195,39

63 TOTAL Impôts, Taxes et versements assimilés

64 TOTAL Charges de Personnel 319 399,87 25 831,91 42 982,93 58 838,09 47 013,56 51 693,54 79 386,70 13 653,15

65 TOTAL Autres Charges de Gestion Courante 31,81 1,08 6,41 23,97 0,10 0,16 0,09 0,01

68 TOTAL  Dotation aux amortissements et provisions 23 611,45 1 865,30 2 856,99 4 722,29 4 722,29 4 722,29 4 132,00 590,29

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 424 316,36 34 894,73 60 643,06 87 674,13 61 753,22 68 909,11 94 318,81 16 123,31

66 TOTAL CHARGES FINANCIERES 0,00

67 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 3 479,89 232,89 583,84 775,11 945,87 478,89 347,99 115,30

68 Total des Engagements à réaliser 9 230,98 8 734,98 496,00

TOTAL DES CHARGES 437 027,23 43 862,60 61 226,90 88 449,24 62 699,09 69 884,00 94 666,80 16 238,61
  EXCEDENT 1 137,48 400,19 699,23 -1 953,99 1 992,03

TOTAL GENERAL 438 164,71 43 862,60 61 627,09 89 148,47 60 745,11 69 884,00 96 658,83 16 238,61

Micado Grenouilles FS BUS FS AUZANCES

70 TOTAL Prestations de Services et Participations aux Activités (TOTAL 1) 183 552,55 14 524,38 25 122,22 36 416,82 38 563,33 45 466,09 19 877,46 3 582,25

74 SousTotal Subventions Etat 72 863,75 10 145,55 1 695,02 1 421,40 1 528,01 1 421,40 56 066,05 586,33

74  Sous total Subventions Autres Organismes 46 793,27 1 449,78 251,86 20 120,00 4 732,16 8 119,47 12 090,00 30,00

Total Subv. COM COM 59 104,11 30 531,78 22 468,22 6 104,11
Total Subv. Mairie  Auzances 26 337,62 15 082,38 11 255,24

74  Sous total Subventions Communes et Com. Com 85 441,73 15 082,38 30 531,78 22 468,22 6 104,11 11 255,24

74 TOTAL Subventions d'Exploitation (TOTAL 2) 205 098,75 26 677,71 32 478,66 44 009,62 6 260,17 15 644,98 68 156,05 11 871,57

75 TOTAL Autres Produits de Gestion Courante (TOTAL 3) 336,70 4,35 6,67 67,61 16,02 11,03 231,02 0,00

79 TOTAL Transfert de Charges (TOTAL 4) 15 512,88 273,85 321,34 514,78 8 524,23 2 730,74 3 092,18 55,75

404 500,88 41 480,29 57 928,88 81 008,83 53 363,75 63 852,84 91 356,71 15 509,57

76  TOTAL PRODUITS FINANCIERS (TOTAL 5) 994,06 78,53 120,28 198,81 198,81 198,81 198,81 0,00

77 TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS (TOTAL 6) 20 597,17 1 622,61 2 534,62 4 116,35 4 107,87 4 107,87 3 594,38 513,48

789 Total Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs (TOTAL 7) 12 072,60 681,17 1 043,31 3 824,48 3 074,68 1 724,48 1 508,92 215,56

438 164,71 43 862,60 61 627,09 89 148,47 60 745,11 69 884,00 96 658,83 16 238,61
DEFICIT

438 164,71 43 862,60 61 627,09 89 148,47 60 745,11 69 884,00 96 658,83 16 238,61

N° comptes CHARGES

 Compte 

Résultat

2022 

CHARGES

ENFANCE
JEUNESSE FAMILLE

SERVICES ACCOMPAGNEMENT

 TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (TOTAL 1+2+3+4)

TOTAL PRODUITS (TOTAL 1+2+3+4+5+6+7)

TOTAL GENERAL

PETITE 

ENFANCE RPE

PETITE 

ENFANCE RPE

N° comptes PRODUITS

Compte 

Résultat

 2022

PRODUITS

ENFANCE
JEUNESSE FAMILLE

SERVICES ACCOMPAGNEMENT

Micado  Grenouilles FS BUS FS AUZANCES

60 TOTAL Achats 29 245 4 552 6 962 3 862 3 710 4 696 5 129 334

61 TOTAL Services Extérieurs 47 840 4 103 7 786 14 293 5 993 8 510 6 164 991

62 TOTAL Autres Services Extérieurs 31 089 1 791 5 607 11 389 3 409 3 189 4 437 1 267

64 TOTAL Charges de Personnel 350 832 30 533 45 413 60 892 59 520 51 000 72 014 31 460

65 TOTAL Autres Charges de Gestion Courante

68 TOTAL  Dotation aux amortissements et provisions 23 787 1 838 2 815 4 652 4 652 5 178 3 489 1 163

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 482 793 42 817 68 583 95 088 77 284 72 573 91 233 35 215

66 TOTAL CHARGES FINANCIERES

67 TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES 2 000 158 242 400 400 400 300 100

68 Total des Engagements à réaliser

TOTAL DES CHARGES 484 793 42 975 68 825 95 488 77 684 72 973 91 533 35 315
  EXCEDENT

TOTAL GENERAL 484 793 42 975 68 825 95 488 77 684 72 973 91 533 35 315

Micado Grenouilles FS BUS FS AUZANCES

70 TOTAL Prestations de Services et Participations aux Activités (TOTAL 1) 189 112 15 647 25 575 37 154 41 059 48 290 14 098 7 289

74 SousTotal Subventions Etat 86 333 3 475 4 200 1 421 13 967 1 421 61 066 782

74  Sous total Subventions Autres Organismes 44 738 175 291 20 120 4 140 7 892 12 090 30

Total Subv. COM COM 74 934 35 505 30 354 9 075
Total Subv. Mairie  Auzances 38 713 12 818 25 895

74  Sous total Subventions Communes et Com. Com 113 647 12 818 35 505 30 354 9 075 25 895

74 TOTAL Subventions d'Exploitation (TOTAL 2) 244 718 16 468 39 996 51 895 18 107 18 388 73 156 26 707

75 TOTAL Autres Produits de Gestion Courante (TOTAL 3) 220 220

79 TOTAL Transfert de Charges (TOTAL 4)

434 050 32 115 65 571 89 049 59 166 66 678 87 474 33 995

76  TOTAL PRODUITS FINANCIERS (TOTAL 5) 500 40 60 100 100 100 100

77 TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS (TOTAL 6) 21 259 1 646 2 522 4 168 4 168 4 588 3 126 1 042

789 Total Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs (TOTAL 7) 16 555 9 174 672 2 171 1 821 1 607 833 278

472 364 42 975 68 825 95 488 65 255 72 973 91 533 35 315
DEFICIT 12 429 12 429

484 793 42 975 68 825 95 488 77 684 72 973 91 533 35 315

N° comptes CHARGES

 Compte 

Résultat

2022 

CHARGES

ENFANCE
JEUNESSE FAMILLE

PETITE 

ENFANCE RPE

 TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (TOTAL 1+2+3+4)

TOTAL PRODUITS (TOTAL 1+2+3+4+5+6+7)

TOTAL GENERAL

SERVICES ACCOMPAGNEMENT

N° comptes PRODUITS

Compte 

Résultat

 2022

PRODUITS

ENFANCE
JEUNESSE FAMILLE

PETITE 

ENFANCE RPE

SERVICES ACCOMPAGNEMENT
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ACCUEIL – ACCOMPAGNEMENT 
 

- Développement des partenariats afin de pouvoir proposer une plus grande variété de 
services, 

- Amélioration des outils de travail en interne, notamment pour le recueil des données 
statistiques, 

- Amélioration de la visibilité du Bus des Services : commande de kakemono, 
repositionnement du Bus sur certaines communes, 

- Nécessité de travailler en collaboration avec les France Services portées par des agences 
postales dans les communes de Mérinchal, Chénérailles et Crocq afin de proposer une 
complémentarité de services. 

 

RPE : PERSPECTIVES 2023  
 
Le soutien au mode d’accueil individuel requiert en particulier la poursuite de 3 objectifs 
complémentaires : 
 

• Améliorer l’information des familles ; 
• Faire progresser la qualité de l’accueil des jeunes enfants ; 
• Renforcer l’attractivité du mode d’accueil individuel. 

 
À cette fin, la branche Famille de la CAF encourage et finance l’engagement des RPE dans les 
missions renforcées suivantes :  

• La mission de guichet unique afin de faciliter les démarches des parents et la coordination 
des acteurs sur le territoire ;  

• La mission d’analyse de la pratique afin de contribuer à l’amélioration continue de l’accueil 
par les assistants maternels ;  

• La mission de promotion renforcée de l’accueil individuel et du métier d’assistant maternel 
afin de lutter spécifiquement contre la sous activité subie et le manque d’attractivité du 
métier. 

 
Le RPE est engagé dans la mission renforcée n°3 : Promotion renforcée de l’accueil individuel par 
la mise en œuvre d’une stratégie de communication. 
 
Cette mission renforcée vise notamment à valoriser :  

• Les partenariats développés par le RPE pour promouvoir l’accueil individuel et prenant la 
forme d’événements ou d’outils de valorisation créés ou actualisés chaque année 
(exemples : partenariat avec Pôle emploi, les missions locales, les mairies, les écoles, 
etc.) ; 

• Les événements organisés par le RPE visant la promotion de l’accueil individuel (exemples 
: assmat dating, journée des assistants maternels, etc.) ;  

• Les outils de communication et de promotion de l’accueil individuel réalisés par le RPE 
(vidéos, livres, journaux, expositions, etc.).  

 
Ci-dessous, les perspectives 2023 avec une entrée par les actions, puis une entrée par les 
objectifs. 
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ENFANCE :  
- Coordination et élaboration du Projet Éducatif de Territoire (PEDT) de la commune 

d’Auzances en lien avec les élus et les acteurs du territoire ; 
- Projet autour du livre à finaliser avec la venue de conteurs ; 
- Relancer les échanges intergénérationnels avec les EHPAD si les conditions sanitaires le 

permettent. 
 

JEUNESSE :  
- Renouvellement de la labellisation Information Jeunesse ; 
- Poursuite des ateliers de prévention dans les collèges ; 
- Développement du Conseil des Jeunes ; 
- Développement des activités du mercredi et acquisition de nouveau jeux et de nouveau 

matériel pour l’Accueil de Loisirs dans le cadre de la subvention du FEADER ; 
- Reconduite d’actions de prévention auprès des familles en lien avec le secteur famille-

parentalité. 
 

FAMILLE PARENTALITÉ :  
- Reprise de la formation DEJEPS ; 
- Élaboration du projet Animation Collective Famille 2023-2026 ; 
- Remobiliser les familles du territoire ; 
- Développer les partenariats locaux. 

 

COMMUNICATION :  
- Amélioration des outils de communication papiers. 
- Mise en ligne du nouveau site Internet. 

 

VIE DE L’ASSOCIATION :  
- Prorogation de l’agrément centre-social jusqu’en décembre 2023, évaluation et refonte du 

projet pour 2024-2027. 
- Avenant à l’actuelle convention d’objectifs et de moyens avec la communauté de 

communes et élaboration d’une nouvelle convention pour 2024-2027. 
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Cotisations d’adhésion 2024 
 
 
 
 
 
 

Le Conseil d’Administration du 10 mai 2023 propose d’arrêter les 
montants suivants : 

 
- Cotisation membres individuels : 7 € 

- Cotisation associations : 20 € 
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Revue de Presse 
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Nous remercions nos partenaires pour leur confiance et leur soutien : 
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